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1 SCOP

Procedura stabileste modalitatile de primire, inregistrare, examinare, efectuare de actiuni subsecvente
si solutionare a raportarilor privind incélcari ale legii, care s-au produs sau sunt susceptibile sa se
produci la nivelul ASRO, drepturile si obligatiile avertizorilor de integritate, mdsurile de protectie ale
acestora, precum si ale persoanelor implicate, céat si obligatiile ASRO.

2 DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplici de citre toti angajatii ASRO, care au obtinut informatiile referitoare la posibile
incilcari ale legii, n context profesional.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea 163/2015 privind standardizarea nationala

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de integritate, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autorititile competente Tn scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date;

- Hotirarea Guvernului, nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul Intern al ASRO;

- Codul etic al ASRO.

4 TERMENI, DEFINITII S1 ABREVIERI

4.1. Definitii:
In sensul prezentei proceduri, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

(1) incalcéri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, incidente activitatilor.

(2) informatii referitoare la incilciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
posibile incilciri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
producé Tn cadrul ASRO, unde lucreazi avertizorul de integritate, precum si informatiile cu privire la
Tncercari de a ascunde astfel de posibile incalcari;

(3) raportare - comunicarea de informatii cu privire la orice fapta care reprezintd o posibild Incalcare a
legii si care se realizeaza prin urméatoarele modalitdti: oral, prin intalnire fatd in fata sau in scris,
transmisa pe format de hartie sau in format electronic;

Raportarea poate fi:

(4) raportare intern3 - comunicarea de informatii cu privire la orice fapta care reprezintd o posibila
incilcare a legii la nivelul ASRQ, care se realizeazi oral, prin intalnire fatd in fata sau in format scris
pe hartie ori pe format electronic, acestea constituind canalele interne de raportare;

(5) raportare externi — comunicarea orali sau scrisa de informatii referitoare la posibile incélcari ale
legii realizata prin canalele externe de raportare;
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(6) divulgare publici — punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare
la posibile Tncilcari ale legii. Sesizarea privind posibila incalcare a legii prin divulgare publicd se poate
adresa presei, organizatiilor profesionale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare;

(7) avertizor de integritate — persoana fizicd ce se afld intr-un raport de munca sau raport de serviciu,
si presteaza munca in schimbul unei remuneratii la nivelul ASRO ori un colaborator al ASRO care
efectueaza o raportare sau divulga public informatii referitoare la posibile incalcari ale legii, obtinute in
context profesional;

(8) context profesional - activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate
sau nu, desfisurate in cadrul ASRO, in baza cirora avertizorul de integitate din cadrul ASRO poate
obtine informatii referitoare la posibile incilcari ale legii;

(9) persoani vizati prin raportare - persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana céreia i se atribuie posibila incélcare a legii sau cu care persoana
respectivéd este asociats;

(10) represalii - orice actiune sau omisiune, direct3 sau indirecta, aparutd intr-un context profesional,
care este determinati de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau
poate provoca prejudicii avertizorului de integritate;

(11) actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de
citre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportarii i, acolo unde este cazul, a remedierii
ncalcarii raportate;

(12) informare - transmiterea citre avertizorul de integritate si catre Directorul general a unor
informatii referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

(13) autoritate competents - autorititile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solutioneazi raportari referitoare la posibile incalcari ale legii, in domeniul lor de
competents; Agentia Nationali de Integritate, denumita in continuare Agentia; alte autoritati si institutii
publice cirora Agentia le transmite raportdrile spre competenta solutionare;

(14) persoana desemnati - responsabilul cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea raportarilor, care actioneazi cu impartialitate si care s3 fie independent in exercitarea
acestor atributii.

(15) comisia de solutionare a raportirilor — comisie formatd din 3 persoane, numita ad-hoc de
Directorul General prin Decizie, imputernicitd si cerceteze cele raportate, sa intreprinda in mod
independent actiuni subsecvente si si solutioneze raportdrile primite de la persoana desemnata.
Comisia primeste doar raportiri care nu au fost clasate.

5. RESPONSABILITATI
5.1 Directorul General:

- Numeste persoana desemnata

- Numeste membrii comisiei de solutionare a raportarilor, ori de cate ori este necesar;

- Aprob3 prezenta procedura.

- Aprobi propunerea Comisiei de solutionare a raportarilor si semneaza adresa insotitoare a
comunicarii catre autoritatile competente;

5.2 Persoana desemnata:

- Gestioneaza raportirile astfel Incat si fie asigurata confidentialitatea identitatii avertizorului de
integritate si a oricarei parti terte mentionatd in raportare si impiedicd accesul la raportare a
personalului neautorizat

- Informeazi Directorul general ASRO si avertizorul de integritate cu privire la solutionarea
raportarii.




RAPORTARI PRIVIND INCALCARI ALE LEGII COD:

P Sr , S| PROTECTIA AVERTIZORULUI DE bs-
[ & INTEGRITATE

Ed: 0 Rev: 0 Data: 12.09.2023 Pag. 6/17

- Ofera informatii clare si usor accesibile privind procedura de raportare personalului din cadrul
ASRO.

- Comunica angajatilor persoana desemnati si mijloacele de raportare, prin afisare pe pagina de
internet si prin afisare la sediul ASRO, intr-un loc vizibil si accesibil.

- Psstreazi evidenta raportirilor in registrul electronic. Acesta este pastrat in regim de
confidentialitate.

- Dup3 expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, se asigura ca raportarile se distrug in baza unui
proces verbal de distrugere, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

- Verifici corectitudinea completrii raportarilor, le claseazi daca este cazul, conform punct 6.3.
- Inainteazs raportirile neclasate comisiei de solutionare a raportrilor.

- Actioneazi cu buni-credinta pe baza realititii stirii de fapt, cunoscand ca raportarea de fapte
nereale, constituie contraventie si se sanctioneaza conform legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor Tn interes public.

5.3 Comisia de solutionare a raportarilor
- Primeste raportarile neclasate de la persoana desemnats;
- Analizeazi raportarile primite;
- Tntreprinde actiunile subsecvente necesare pentru obtinerea informatiilor cat mai complete;
- Solutioneaza raportarile, inclusiv face propuneri de transmitere catre autoritati a raportarilor,
dupi caz;
- Informeazi persoana desemnatd cu privire la solutionarea raportarii,
- Semneazi acorduri de confidentialitate potrivit Anexei C la prezenta procedura.

5.4 Avertizorul de integritate:

- Respecta procedura de depunere a raportarii prin completarea Formularului A din prezenta
proceduri si transmiterea acestuia citre persoana desemnata din cadrul ASRO.

- Actioneaz3 cu bun3-credinti fiind convins de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incalcare a legii, cunoscand ci raportarea de fapte nereale, constituie contraventie si se
sanctioneaza conform legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

6 Procedura de lucru

6.1. Generalitati
Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind posibile incalcari ale legii sunt urmatoarele:

(1) principiul legalitatii, conform ciruia ASRO are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertdtii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

(2) principiul responsabilititii, conform c3ruia avertizorul de integritate are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

(3) principiul impartialititii, conform ciruia examinarea si solutionarea raportdrilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele angajatilor responsabili de solutionarea acestora;
(4) principiul bunei administriri, conform ciruia ASRO are obligatia de a-si desfasura activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate
a folosirii resurselor;
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(5) principiul echilibrului, conform c&ruia niciun angajat al ASRO nu se poate prevala de prevederile
prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu
are legaturd cu raportarea;

(6) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
cread3 ci informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau Tn domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 si a prezentei proceduri;

(7) principiul nesanctionirii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionati cei care reclama ori
sesizeazs incileari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare;

(8) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare cu privire la
aspectele de integritate si buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul ASRO.

6.2. Modalititi de raportare a faptelor considerate incilcari ale legii

(1) Raportarea faptelor considerate incalciri ale legii trebuie priviti ca exercitarea unei indatoriri
profesionale. Daci un angajat suspecteazi incilciri ale legii care s-au produs/se produc/sunt pe cale
de a se produce, care pot afecta interesele ASRO, este obligat s3 actioneze imediat in baza prezentei
proceduri, fiind protejat impotriva oricaror discriminari.
(2) Persoanele care raporteaza posibile incilcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
s3 se produci in cadrul ASRO, au la dispozitie urmatoarele modalitati de raportare:
a) Canale interne — In cadrul ASRO acestea sunt:

- afis cu persoana desemnats, (cu indicarea numelui, a nr. de telefon dedicat),

- adresi de email dedicata raportarilor,

- cutia pentru depunerea raportarilor scrise aflata in sediul ASRO;

b) Canale externe — Agentia Nationald de Integritate precum si alte entitati publice care, potrivit
dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la posibile incalcari ale
legii, in domeniul lor de competentd (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. IV din Legea nr
361/2022);
c) Divulgare publica — presa, organizatiile profesionale, organizatii neguvernamentale, comisii
parlamentare etc.
(3) in cadrul ASRO, raportarea faptelor care constituie posibile incilcari ale legii se efectueaza, in
principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente.
(4) Pentru a proteja confidentialitatea identititii avertizorului de integritate si a oricarei parti terte
mentionate n raportare si si se Impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat, in cadrul
ASRO, raportarea se face citre persoana desemnatid numitd prin Decizie a Directorului general.
Persoana desemnatid trebuie si actioneze cu impartialitate si s3 fie independentd in exercitarea
atributiilor.
(5) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, sau prin intélnire fatd in fata,
la cererea avertizorului de integritate.
(6) Raportarea n scris, pe suport hartie sau in format electronic se realizeaza prin completarea
formularului de raportare A, anexa la prezenta procedurs, si trebuie s3 cuprindd cel putin urmatoarele
elemente:
a) numele, prenumele, datele de contact ale avertizorului de integritate, inclusiv adresa de email;
b) contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
C) persoana vizati, daca este cunoscuts;
d) descrierea faptei susceptibile s constituie o incélcare a legii in cadrul ASRO;
e) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa incalcare a legii in cadrul ASRO;
f) data raportarii;
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g) semnatura.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnitura avertizorului de integritate se examineazi si se solutioneaza in masura in care
contine indicii referitoare la posibile incélcari ale legii.

(8) Formularul de raportare A completat pe suport de héartie se introduce intr-un plic care va avea
mentiunea ,Raportare” si se depune la cutia special creatd pentru corespondenta cu privire la
avertizarile de integritate care se afla la etajul 4. Formularul completat pe suport electronic va fi trimis
la adresa de e-mail a persoanei desemnate (consilier.de.etica@asro.ro).

(9) Accesul la cutia creats pentru depunerea raportarilor, cat si la email (consilier.de.etica@asro.ro) l
are doar persoana desemnati, a cirei obligatie este de a verifica periodic (minim de 2 ori pe
saptamani) cutia si e-mailul. E-mail-urile se tipiresc si urmeazi procedura aplicabila raportarilor
formulate pe suport de hartie.

(10) Informatiile cu privire la persoana desemnat3, precum si mijloacele de raportare interna si externa,
sunt afisate pe pagina de internet a ASRO si la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil. in orice moment,
raportarea interna trebuie s3 fie accesibila.

(11) Raportirile se inregistreazi intr-un registru, conform formularului B, anexa la prezenta procedurs.
Registrul se tine in format electronic si va fi securizat prin parola.

(12) in cazul in care raportarea se face verbal, persoana desemnati are obligatia de a intocmi Tn
acest sens un proces-verbal. | se oferd avertizorului de integritate posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al raportarii, prin semnarea acestuia.

Dup3 primirea raportarii, persoana desemnata efectueazi o analiza preliminara a continutului acesteia
dupi cum urmeaza:

a) Daca raportarea nu are legatura cu obiectul acestei proceduri ci se referd la plangeri sau
reclamatii cu privire la diverse activititi, procese sau persoane, persoana desemnata claseazd
raportarea primita sau o inainteazi spre rezolvare celor competenti din ASRO.

b) Daci raportarea este nejustificats, vadit nefondats, si priveste aspecte care au facut deja
obiectul unor activitati anterioare de verificare sau care au fost deja solutionate, aceasta se
claseaza.

c) Daci raportarea contine elemente suficiente pentru a initia activitéti de verificare, se anunta
Directorul general ASRO, pentru ca acesta si emitd o Decizie de numire a unei Comisii de
solutionare a raportarii.

d) Daca raportarea nu contine elemente suficiente, persoana desemnata cere avertizorului de
integritate care a depus-o sa o completeze, in termen de 15 zile, Refuzul acestuia sau lipsa sa
de reactie in termenul stabilit conduce la clasarea raportarii.

(13) in cazul in care raportarea nu este clasati, persoana desemnatd informeaza DG in vederea
nominalizirii Comisiei de solutionare a raportarilor si ulterior transmite informatiile necesare catre
Comisie. Aceasta, dup3 primirea raportarii si semnarea acordurilor de confidentialitate, va cerceta si va
desfisura toate actiunile subsecvente pentru a afla si alte informatii necesare. Comisia de solutionare
are obligatia de a formula o solutie a raportarii si a informa persoana desemnata.

(14) In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportirii, persoana desemnatd are
obligatia de a transmite avertizorului de integritate confirmarea primirii raportarii (in format electronic).

(15) Persoana desemnatid are obligatia de a informa avertizorul de integritate cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in
care nu i s-a confirmat primirea raportirii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la alin (14),
precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu
exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora. Persoana desemnata va
informa corespunzitor avertizorul si Directorul General al ASRO cu privire la solutia propusa. in cazul
in care posibila incilcare a legii depaseste cadrul de competentd al ASRO, Directorul General va

8
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informa autoritdtile competente, dupa caz. in cazul in care Directorul General este un presupus
subiect al unei ncalearii a legii, Comisia de solutionare va informa Consiliul Director.

(16) Raportirile se pastreaza timp de 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se
distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate, incheindu-se proces verbal de distrugere.

6.3. Clasarea raportarilor interne

(1) Raportarea se claseaza atunci cand nu contine elementele esentiale mentionate la art. 6.2.(8) b, ¢,
d, e altele decét datele de identificare a avertizorului de integritate iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fird ca aceastd obligatie s fie indeplinita.

(2) Raportarea se claseazi cand este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
posibile incilcari ale legii, care sa permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata
a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceasta obligatie s fie indeplinita.

(3) Persoana desemnatd comunicd avertizorului de integritate solutia de clasare, cu indicarea
temeiului legal, dupa caz.

(4) Tn cazul in care un angajat face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazs,
avertizorul de integritate urmand s3 primeasca o singurd informare. Dacd dupa trimiterea acesteia se
primeste o noua raportare cu acelasi obiect, firid a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o
actiune subsecvents diferita, aceasta se claseaza.

(5) Persoana desemnati poate decide clasarea raportdrii daca dupd examinarea preliminara a
raportarii se constatd ci este o incilcare, in mod clar, minora si nu necesitda actiuni subsecvente
suplimentare, altele decét inchiderea procedurii. Aceastad prevedere nu aduce atingere obligatiei de a
pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul de integritate si nu aduce atingere nici altor obligatii
sau altor proceduri aplicabile de remediere a incélcarii raportate.

6.4. Confidentialitatea identititii avertizorului de integritate

(1) Persoana desemnati si membrii Comisiei de solutionare a raportarilor au obligatia profesionala de
a pastra confidentialitatea datelor avertizorului, cu exceptia situatiei in care au consimtamantul expres
al acestuia sau cand acest lucru este o obligatie impusd de lege, cu respectarea conditiilor si a
limitelor prevazute de aceasta.

(2) In cazul prevazut la alin. (1), avertizorul de integritate este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitstii si 2 motivelor divulgirii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul
in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(3) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul de integritate a
dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(4) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la un alt angajat din cadrul ASRO, altul decéat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este
fnaintatd, de indata, persoanei desemnate.

(5) Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari nu
se colecteazd sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

6.5. Masurile de protectie a avertizorului de integritate

(1) Avertizorul de integritate care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informatii privind
posibile incilciri ale legii nu Tncalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii si nu rispunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu
conditia s3 fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii si sa fi avut motive intemeiate
s3 creads c3 raportarea sau divulgarea a fost necesarad pentru dezvaluirea unei posibile incalcari a
legii.
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(2) Avertizorul de integritate care dobéandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncd nu raspunde daci accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publica a unei posibile incilcari a legii iar
raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

(3) Raspunderea avertizorilor de integritate pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu raportarea
sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvéluirea unei posibile Tncalcari a legii este
supusa dispozitiilor de drept comun.

(4) Avertizorul de integritate care divulgs public informatii privind posibila incélcare a legii beneficiazd
de protectie in cazul In care este Tndeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si apoi extern sau direct extern, insd considerd cd nu au fost
dispuse masuri corespunzatoare Tn termenele legale;

b) are motive intemeiate sa considere c3 posibila incilcarea poate constitui un pericol iminent
sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat.

c) in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca posibila
incilcare si fie remediatd Tn mod eficace, avand Tn vedere circumstantele specifice ale
raportarii.
(5) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor de integritate, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, Tn special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functie;
¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv
prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari negative
pentru activitatea profesionald desfasurats;
f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, harjuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o pericada determinata intr-un contract de

munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar
oferi un post permanent;

i) refuzul de a reinnoi un contract de muncid pe o pericadid determinatd sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

[) includerea pe o listd sau intr-o bazi de date negativi, care poate presupune ci persoana in
cauza nu fsi va gasi, n viitor, un alt loc de muncs;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(6) Avertizorul de integritate poate contesta masurile previzute la alin. (5) printr-o cerere adresati
instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriald acesta isi are
domiciliul.

(7) La solicitarea avertizorului de integritate cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne, externe
sau divulgarii publice, comisiile de disciplind au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz. Anuntul se face
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prin comunicat pe pagina de internet proprie cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

6.6. Protejarea identititii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identititii aplicabile avertizorilor de integritate se aplicéd si persoanei
vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfisurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau
divulgdrii, se constatd ci persoana vizatd nu este vinovatd de incalcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

Avertizorul de integritate va primi un formular D pentru a fi informat cu privire la drepturile sale conform
GDPR.

7. FORMULARE

Formular A, Raportarea faptelor care constituie incalcari ale legii

Formular B, Registru de evidenta

Formular C, Acord de confidentialitate

Formular D, Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale avertizorilor de
integritate

11
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Formular A

Raportarea faptelor care constituie incalcari ale legii

NUMELE, PRENUMELE, DATELE DE CONTACT ALE AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

Nume si Prenume/Functie/Compartiment

CONTEXTUL PROFESIONAL IN CARE AU FOST OBTINUTE INFORMATIILE

PERSOANA VIZATA, DACA ESTE CUNOSCUTA

Nume si Prenume/Functie/Compartiment

DESCRIEREA FAPTEI SUSCEPTIBILE SA CONSTITUIE O INCALCARE A LEGII IN CADRUL
ASRO

PREZENTAREA DATELOR SAU INDICIILOR CARE SUSTIN PRESUPUSA INCALCARE A LEGII
IN CADRUL ASRO

DATA SESIZARII: SEMNATURA:

12
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Registru de evidenta
Caracter confidential
Nr. sesizare | Data primirii | Angajatul Date de Obiectul Modalitatea
raportarii care a contact ale | raportarii de
raportat angajatului solutionare
fapta care a
(nume, raportat
prenume) fapta
0 1 2 3 4 5
Formular B

13
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FORMULAR C

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul

(numele si datele de identificare),
membru titular in Comisia de solutionare a raportarilor, numit(d) prin Decizia Directorului General nr.
..... din ............ declar pe propria raspundere urmatoarele:

Voi trata orice informatie la care am acces sau mi-a fost dat3 ori adusa la cunostintd drept
confidentiala si nu voi transmite sub nicio forma unei terte parti respectiva informatie.

Prin termenul informatie inteleg orice data, din categoria celor considerate date personale si
nu numai, (incluzand aici, nume, prenume, functie detinuta in ASRO, situatie descrisa, evenimente
intimplate), despre avertizorul de integritate sau eventuale persoane sau situatii, documente, planuri
de executie, programe de calculator, baze de date, sume si altele asemenea stocate prin orice mijloc
si, de asemenea, orice informatie pusa la dispozitie in legatura directa ori indirecta cu atributiile in
cadrul Comisiei de solutionare a raportérilor din cadrul Asociatiei de Standardizare din Romania -
ASRO. inteleg, de asemenea, c& aceasta obligatie nu se aplica in cazul in care transmiterea
informatiilor se face ca o consecintd a unei obligatii legale.

Informatiile pe care le detin le voi folosi in unicul scop de a indeplini in mod corect atributiile in
cadrul Comisiei de solugionare a contestatiilor.

M3 angajez s& nu copiez, s& nu multiplic si s& nu reproduc informatia primite Tn cadrul
Comisiei mentionate si s& nu permit persoanelor din afara Comisiei de solutionare a contestatiilor sa
intre Tn contact cu informatia. Voi lua toate masurile rezonabil posibile pentru a impiedica accesul la
informatia aflaté sub controlul meu precum si copierea acesteia.

Voi informa imediat persoana desemnata din ASRO daca am cunostintd despre orice acces
neautorizat la orice informatie confidentiala si modul in care a avut loc acest acces.

Dau prezenta declaratie de confidentialitate pe propria raspundere, cunoscand prevederile
legale cu privire la confidentialitatea informatiei.

incheierea declaratiei de confidentjalitate se face sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2)
si ale art. 39 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Numele si prenumele

Data

Semnatura

14
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Formular D

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL ALE AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE
conform Art. 13 din Regulamentul EU 2016/679 (GDPR)

1. Cine decide scopurile si mijloacele prelucrarii?

Asociatia de Standardizare din Romania (ASRO) este Operatorul, ceea ce inseamna ca este
subiectul care stabileste scopurile si mijloacele prelucrdrii datelor personale conform art. 4 din
Regulamentul GDPR. Mai jos regasiti detaliile de contact ale ASRO.

Adresa: Str. Mihai Eminescu, 238, Sector 2, Cod: 020085 — Bucuresti Romania
Telefon: 021.316.3296

E-mail: asro@asro.ro

Nr. Reg. Com.: 27609057

Cod de inregistrare: RO11134288

In prezenta nota de informare, ASRO este denumita ,Operatorul” sau ,Asociatia”

2. Ce tip de date colectam?

Colectam date ale persoanelor raportate si ale persoanelor mentionate in raportare si, posibil, ale
avertizorului pentru a atinge scopurile prelucrarii mentionate Tn paragraful urméator.

Datele sunt colectate prin intermediul modalitatilor de avertizare puse la dispozitie de catre ASRO
pentru raportarea faptelor sau omisiunilor ilegale care regulile privind domeniile identificate in Directiva
UE 2019/1937/UE si a oricarei documentatii interne pe aceleasi subiecte (de exemplu, politicile
grupului si regulile companiei)

Datele furnizate de catre avertizorii de integritate ar putea s ii priveasca pe avertizorii de integritate
insusi (furnizate de persoanele vizate conform art.13 din Regulamentul GDPR) sau persoanele
raportate sau alte persoane (date furnizate de avertizorii de integritate, adica de la o terta parte,
conform art. 14 din Regulamentul GDPR).

Raportarile pot fi ne-anonime sau anonime. In cazul raportarilor ne-anonime, daca avertizorul opteaza
Tn acest sens, poate s& autorizeze asocierea datelor personale ale avertizorului cu raportarea.

Pentru a proteja scopurile investigatiei pe care se bazeaza verificarea, persoana raportatd nu poate fi
informata cu privire la prelucrarea datelor sale personale de catre Operator pana cand raportarea este
considerata intemeiata sau pana cand sunt colectate dovezi semnificative ale validitatii acesteia.

In contextul raportarii pot fi prelucrate date cu caracter general si categorii speciale de date.

3. In ce scopuri prelucram datele cu caracter personal?

Prelucrarea datelor cu caracter personal are loc pentru diferite scopuri:
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1. gestionarea raportarilor referitoare la incélcarea Codului de Etica al ASRO, inclusiv activitati de
investigatie pentru verificarea veridicitatii faptelor raportate si adoptarea masurilor subsecvente ce se
impun, precum si la comportamentele ilicite, asa cum sunt definite in Procedura Operationala a ASRO
privind avertizorii de integritate;

2. constatarea, exercitarea sau apararea drepturilor Operatorului in instantd si/sau in proceduri
extrajudiciare '

4. Ce conditii determina legalitatea prelucrarii?

Prelucrarea trebuie s se bazeze pe un temei juridic adecvat, pentru a fi legala, cum ar fi:

1. indeplinirea unei obligatii legale care este in sarcina Operatorului (Legea nr.361/2022, precum si
Directiva UE 2019/1937/UE), in temeiul art. 6, alin. 1, lit. ¢) GDPR,; prelucrarea, daca este cazul, a
unor categorii speciale de date se va baza pe indeplinirea obligatiilor si exercitarea drepturilor
specifice ale Operatorului si ale persoanei vizate in domeniul dreptului muncii in temeiul art. 9, alin. 2
lit. b) GDPR; orice date privind condamnarile penale si infractiunile vor fi prelucrate numai daca sunt
autorizate de lege n temeiul art. 10 GDPR.;

2. interesul legitim al Operatorului sau al unei terte parti, conform art. 6, par. 1, lit. ) din Regulamentul
GDPR, iar, in cazul unor categorii speciale de date, in temeiul art. 9, alin. 2 lit. f) GDPR.

5. Cat timp pastram datele cu caracter personal?

Pistram datele cu caracter personal pentru o perioada de timp care variaza n functie de scopul
prelucrarii:

1. Timp de 5 ani de la Tnregistrarea raportarilor, cu exceptia cazului in care o actiune judiciara sau
disciplinara este initiatd Tmpotriva persoanelor raportate sau impotriva avertizorului care a facut
declaratii false sau defaimatoare. n aceste cazuri datele vor fi pastrate pe intreaga durat& a actiunilor
judiciare sau extrajudiciare, pana la expirarea termenelor de atac, in masura Tn care depasesc
termenul de 5 ani mentionat. Datele personale Tn legatura cu raportarile care sunt nejustificate vor fi
sterse Tn termen de 5 ani de la inregistrare;

2. pe intreaga perioada a actiunilor judiciare sau extrajudiciare, pana la expirarea termenelor de atac.
Odata ce perioadele de pastrare susmentionate au expirat, datele cu caracter personal vor fi sterse
sau anonimizate, conform procedurilor tehnice de stergere si backup si cu cerintele de
responsabilitate ale Operatorului.

6. Cui putem sa comunicam datele cu caracter personal?

Datele cu caracter personal ale avertizorilor de integritate pot fi comunicate partilor care actioneaza ca
operatori, cum ar fi, de exemplu, autoritatile si organismele de supraveghere si control, persoanelor,
companiilor, asociatilor sau firmelor profesionale care furnizeaza asistenta si consultanta.

Datele sunt prelucrate si de ASRO in calitate de Operator de date pentru desfasurarea activitatilor de
gestionare si Intretinere a registrului electronic al avertizorului si stocarea informatiilor din acesta.

7. Cine este autorizat sa prelucreze date cu caracter personal?

Datele cu caracter personal pot fi prelucrate de catre membrii Comisiei de solutionare a raportarilor
care primesc si gestioneaza raportérile in conformitate cu Procedura Operationald PO - 5.6.6-02,
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RAPORTARI PRIVIND INCALCARI ALE LEGH SI PROTECTIA AVERTIZORULUI DE
INTEGRITATE. Aceste persoane au fost autorizate in mod expres sa prelucreze si au primit
instructiuni de prelucrare adecvate in conformitate cu articolul 29 GDPR. Pentru anumite aspecte ale
raportarilor, sau daca se considera necesar, poate fi solicitat sprijinul altor angajati ai asociatiei; acest
personal se va asigura ca este pastrata confidentialitatea absoluta.

8. Datele cu caracter personal pot fi transferate in tari din afara EU?

Nu va exista niciun transfer de date cu caracter personal in afara Spatiului Economic European (EEA).
9. Care sunt drepturile persoanelor vizate?

Contacténd responsabilul cu protectia datelor prin e-mail la dpo@asro.ro persoanele vizate pot solicita
accesul la date personale referitoare la persoanele vizate, rectificarea, integrarea sau stergerea,
restrictionarea prelucrarii Tn cazurile stabilite de Art.18 din Regulamentul GDPR. Exercitarea acestor
drepturi de catre persoana raportaté poate fi limitatd din cauza obligatiilor de confidentialitate impuse
asociatiei de legislatia aplicabila Tn domeniu si a necesitatii ca ASRO s& nu pericliteze investigatiile
necesare. Nu in ultimul rand, persoanele vizate au dreptul de a depune o plangere la Autoritatea

Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
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