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PLAN DE INTEGRITATE

Actiuni principale

Indicatori

Riscuri

Responsabil

Buget estimat

Termen

Obiectiv general 2 — Consolidarea intergritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

Obiectiv specific 2.1. - Imbunétatirea capacitstii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor $i vulnerabilitatilor institutionale

Stabilirea de tinte de management pentru
functile de conducere privind gradul de
conformitate ~ administrativa  si  de
implementare a standardelor legale de
integritate, precum si aplicarea corelativa
de masuri manageriale corective

= Nr. tinte de management stabilite
= Nr.sitipuri de masuri manageriale
corective si aplicate

Lipsa interesului
conducerii institutiei
publice

Conducerea ASRO

Nu are implicatii
financiare
suplimentare

2023

Obiectiv specific 2.2. - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul
de etica, protectia avertizorului in interes public gi interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

Revizuirea si  completarea cadrului | =  Nr. acte normative Intarzieri in adoptarea ASRO in colaborare | Cu implicatii 2023
normativ privind consilierul de etica prin elaborate/modificate actului (actelor) cu ME financiare
consolidarea statutului si mandatului | =  Rolul si mandatul consilierului de eticd | normativ(e) suplimentare
acestuia, inclusiv  prin  asigurarea extins
resurselor necesare = Atributii diversificate Neimplicarea institutiilor Buget asigurat de
=  Profesionalizare si asigurare resurse publice interesate si a ME pentru ASRO

necesare atingerii scopului activitatilor | reprezentantilor

specifice Reguli privind desemnarea si | societatii civile in

desfasurarea activitatilor specifice procesul de elaborare a

modificate, in scopul eficientizarii, actului normativ

simplificarii si cresterii gradului de

acces la serviciile de consiliere
Obiectiv general 3 — Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre personal
Obiectiv specific 3.6 - Cregterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Organizarea periodicd de cursuri de | Nr. de persoane instruite din cadrul | Lipsa de valorificare a | ASRO in colaborare | Cu implicatii 2023
formare profesionala  multidisciplinara | autoritatii contractante personalului instruit cu institutiile financiare
pentru  promovarea bunelor practici publice prevazute suplimentare
nationale si internationale in materia in SNA

achizitiilor publice

Buget asigurat de
ASRO
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Obiectiv general 6 — Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si
autoevaluarea perioada la nivelul institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub
autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv specific — Consolidarea integritaii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control

Adoptarea declaratiei de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA si
comunicarea catre Secretariatul tehnic al
SNA

Mentiuni exprese privind aderarea la:
e valorile fundamentale

e  principiile

e  obiectivele

e  mecanismul de monitorizare

e  Persoane desemnate pentru

implementarea strategiei si a planului

Nivel mediu de implicare
a institutiei

Consultarea angajatilor in procesul de
elaborare a planului de integritate

Nr. de angajati informati cu privire la
elaborarea planului de integritate

Modul in care are loc informarea (sedinta,
prin corespondenta)

Nr. de contributii primite/incorporate

Caracter exclusiv formal
al informarii

Neparticiparea
majoritatii angajatilor

Aprobarea si distribuirea in  cadrul
institutiei a planului si a declaratiei de
aderare la SNA

Plan sectorial aprobat
Nr. de copii distribuite

Caracter formal al
demersului

ASRO

Transmiterea contributiilor solicitate de
secretariatul tehnic si participarea la
activitétile de coordonare si monitorizare
ale strategiei

Nr. de comunicari catre Secretariatul tehnic
al SNA

Colectarea integralda a indicatorilor din
inventarul  masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei

Nr. de persoanefinstitutie participante la
lucrarile  platformelor de  cooperare

Nr. de experii/institutie participanti la
misiunile tematice de evaluare

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intarziere

ASRO in colaborare
cu ME

Cu implicatii
financiare
suplimentare

Buget asigurat de
ASRO

2023
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Nota: Planul de integritate al Asociatiei de Standardizare din Romania - ASRO a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie
2021 - 2025, la domeniul specific de competenta al ASRO si cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina ASRO, prin intermediul acestei strategii.

Director General ASRO
luliana CHILEA



