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Acţiuni principale Indicatori Riscuri Responsabil  Buget estimat Termen 
 

Obiectiv general 2 – Consolidarea intergrității, reducerea vulnerabilităților și a riscurilor de corupție 

Obiectiv specific 2.1. -  Îmbunătăţirea capacităţii de gestionare a eşecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării 
timpurii a riscurilor şi vulnerabilităţilor instituţionale 

Stabilirea de ţinte de management pentru 
funcţiile de conducere privind gradul de 
conformitate administrativă şi de 
implementare a standardelor legale de 
integritate, precum şi aplicarea corelativă 
de măsuri manageriale corective 

▪ Nr. ţinte de management stabilite 
▪ Nr. şi tipuri de măsuri manageriale 

corective şi aplicate 

Lipsa interesului 
conducerii instituţiei 
publice 

Conducerea ASRO Nu are implicaţii 
financiare 
suplimentare 

2023 
 

Obiectiv specific 2.2. - Creşterea eficienţei măsurilor preventive anticorupţie prin remedierea lacunelor şi a inconsistenţelor legislative cu privire la consilierul 
de etică, protecţia avertizorului în interes public şi interdicţiile post-angajare (pantouflage-ul) 
Revizuirea şi completarea cadrului 
normativ privind consilierul de etică prin 
consolidarea statutului şi mandatului 
acestuia, inclusiv prin asigurarea 
resurselor necesare 

▪ Nr. acte normative 
elaborate/modificate 

▪ Rolul şi mandatul consilierului de etică 
extins 

▪ Atribuţii diversificate 
▪ Profesionalizare şi asigurare resurse 

necesare atingerii scopului activităţilor 
specifice Reguli privind desemnarea şi 
desfăşurarea activităţilor specifice 
modificate, în scopul eficientizării, 
simplificării şi creşterii gradului de 
acces la serviciile de consiliere 

Întârzieri în adoptarea 
actului (actelor) 
normativ(e)  
 
Neimplicarea instituţiilor 
publice interesate şi a 
reprezentanţilor 
societăţii civile în 
procesul de elaborare a 
actului normativ  

ASRO în colaborare 
cu ME 

Cu implicaţii 
financiare 
suplimentare 
 
Buget asigurat de 
ME pentru ASRO 

2023 
 

 

Obiectiv general 3 – Creșterea gradului de cunoaștere și înțelegere a standardelor de integritate de către personal 

Obiectiv specific 3.6 - Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în domeniul achiziţiilor publice  

Organizarea periodică de cursuri de 
formare profesională multidisciplinară 
pentru promovarea bunelor practici 
naţionale şi internaţionale în materia 
achiziţiilor publice  

Nr. de persoane instruite din cadrul 
autorităţii  contractante 

Lipsa de valorificare a 
personalului instruit 

ASRO în colaborare 
cu instituţiile 
publice prevăzute 
în SNA 
 

Cu implicaţii 
financiare 
suplimentare 
 
Buget asigurat de 
ASRO 

2023 
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Obiectiv general 6 – Creșterea gradului de implementare a măsurilor anticorupţie prin aprobarea planului de integritate si 

autoevaluarea perioada la nivelul instituţiilor publice centrale şi locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub 

autoritate, precum şi a întreprinderilor publice 

Obiectiv specific – Consolidarea integrităţii instituţionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc şi a standardelor de control 

Adoptarea declaraţiei de aderare la valorile 
fundamentale, principiile, obiectivele şi 
mecanismul de monitorizare al SNA şi 
comunicarea către Secretariatul tehnic al 
SNA 

Menţiuni exprese privind aderarea la: 

• valorile fundamentale 

• principiile 

• obiectivele 

• mecanismul de monitorizare 

• Persoane desemnate pentru 
implementarea strategiei şi a planului   

Nivel mediu de implicare 
a instituţiei 

ASRO Cu implicaţii 
financiare 
suplimentare 
 
Buget asigurat de 
ASRO 

2023 
 

Consultarea angajaţilor în procesul de 
elaborare a planului de integritate 

Nr. de angajaţi informaţi cu privire la 
elaborarea planului de integritate  
Modul în care are loc informarea (şedinţă, 
prin corespondenţă)  
Nr. de contribuţii primite/incorporate 

Caracter exclusiv formal 
al informării 
 
Neparticiparea 
majorităţii angajaţilor 

Aprobarea şi distribuirea în cadrul 
instituţiei a planului şi a declaraţiei de 
aderare la SNA 

Plan sectorial aprobat 
Nr. de copii distribuite 

Caracter formal al 
demersului 

Transmiterea contribuţiilor solicitate de 
secretariatul tehnic şi participarea la 
activităţile de coordonare şi monitorizare 
ale strategiei 

Nr. de comunicări către Secretariatul tehnic 
al SNA 
 
Colectarea integrală a indicatorilor din 
inventarul măsurilor de transparenţă 
instituţională şi de prevenire a corupţiei 
 
Nr. de persoane/instituţie participante la 
lucrările platformelor de cooperare  
 
Nr. de experţi/instituţie participanţi la  
misiunile tematice de evaluare 

Transmiterea de date 
incomplete sau cu 
întârziere  
 
 

ASRO în colaborare 
cu ME 
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Notă: Planul de integritate al Asociaţiei de Standardizare din România - ASRO a fost întocmit prin raportare la obiectivele şi acţiunile prevăzute în Strategia Naţională Anticorupţie 

2021 – 2025, la domeniul specific de competenţă al ASRO şi cu luarea în considerare a responsabilităţilor stabilite în sarcina ASRO, prin intermediul acestei strategii.  

 

Director General ASRO 

Iuliana CHILEA 


