STATUTUL
Asociatiei de Standardizare din Roméania - ASRO
actualizat la data de 15.10.2015
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Cap. | - DENUMIREA, SEDIUL §| DURATA ASOCIATIEI .. e

Art. 1. — (1) Asociatia de Standardizare din Roménia — ASRO, denumita in
prezentul Statut Asociatia, este organismul national de standardizare recunoscut
prin Hotardrea Guvernului nr. 985/2004 si consfintit prin art. 9 alin.(1) din Legea nr.
163/2015, fiind notificat Comisiei Europene si publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. C 279 din 27.09.2013.

(2) Asociatia este o persoana juridica roméana de drept privat constituita in baza
prevederilor legale cu privire la asociatii si fundatii, avand statut juridic de asociatie
fara scop patrimonial, de interes public general, neguvernamentala, apolitica, cu
personalitate juridica si este inscrisa in Registrul special al asociatiilor si fundatiilor la
pozitia 311 in urma Sentintei civile nr. 205 din 20 octombrie 1998 a Judecatoriei
Sectorului 1 Bucuresti.

(3) Asociatia respecta prevederile:

a) Legii nr. 163/2015 privind standardizarea national3,

b) Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, ’

c) Regulamentului (UE) nr. 1025/2012 al Parlamentului European si al

Consiliului din 25 octombrie 2012 privind standardizarea europeana.

Art. 2. - (1) Denumirea prescurtata a Asociatiei este ASRO.
(2) Asociatia are sigla proprie, care este marca protejatd conform legislatiei
privind protectia méarcilor gi desenelor.

Art. 3. - Asociatia se constituie pe durata nedeterminata.

Art. 4. - (1) Asociatia igi desfagoara activitatea la nivel national.
(2) Asociatia poate infiinta filiale, sucursale si alte organisme in tara, precum si
reprezentante in strainatate.
(3) Potrivit scopului sdu, Asociatia poate - la nivel local, national, regional si
international, dupa caz - sa se afilieze sau s& devind membru al unor organizatii,
inclusiv, asociatii ori federatii, si sa participe la crearea de fundatii.

Art. 5. - (1) Asociatia are sediul in Municipiul Bucuresti, in str. Mendeleev nr.
21 - 25, sector 1.
(2) Sediul poate fi schimbat la altd adresa din Municipiul Bucuresti, pe baza
hotararii Consiliului director.

Cap. Il - SCOPUL, ATRIBUTIILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATIEI

Art. 6. — (1) Scopul principal al Asociatiei este de a realiza activitatea de
standardizare nationald si de a participa la standardizarea europeana, regionala si




internationala in toate domeniile: electrotehnic, non-electrotehnic si tehnologia

informatiei si a comunicatiilor. N
(2) Asociatia aplica Tn standardizarea nationala urmatoarele principii:

a) elaborarea si adoptarea standardelor roméne pe baza de consens al partilor

interesate;

b) transparenta, coerenta si disponibilitatea publica;

c) participarea tuturor partilor interesate;

d) caracterul voluntar al aplicarii standardelor romane;

e) independenta fata de orice posibil interes predominant;

f) respectarea regulilor standardizarii europene si internationale;

g) corelarea standardelor roméane cu evolutia legislatiei;

h) reprezentarea intereselor nationale in activitatea de standardizare internationala si

europeana.

Art. 7. — (1) Asociatia are urmatoarele atributii principale:
a) stabilirea metodologiei de standardizare nationala, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 1025/2012, ale Legii nr. 163/2015 si cu regulile
standardizarii europene gi internationale;
b) participarea la activitatea de standardizare europeana si internationala;
c) elaborarea, publicarea si implementarea anuala a programului de standardizare
nationala; '
d) elaborarea, aprobarea si publicarea standardelor roméane;
e) examinarea, modificarea, revizuirea, reconfirmarea si anularea standardelor
romane;
f) adoptarea standardelor europene si internationale ca standarde romane;
g) adoptarea altor documente de standardizare ca standarde roméne;
h) infiintarea si asigurarea cadrului necesar functionarii comitetelor tehnice nationale
de standardizare;
i) asigurarea cadrului metodologic pentru participarea la standardizarea europeana si
internationala a partilor interesate;
j) indeplinirea obligatiilor ce revin din reprezentarea Romaniei in organizatiile
europene si internationale de standardizare;
k) asigurarea informarii publice prin publicarea si difuzarea standardelor romane si a
altor publicatii relevante privind standardizarea nationala;
I) comercializarea standardelor romane;
m) comercializarea standardelor internationale gi a standardelor nationale ale altor
tari, inclusiv operatiuni de import/export de standarde;
n) gestionarea fondului national documentar de standarde roméne, inclusiv
specificatii tehnice private;
0) elaborarea si publicarea lunara a Buletinului standardizarii;
p) prestarea de servicii de consultanta, expertiza, instruire, educatie permanenta,
activitati de formare profesionala a adultilor, transfer de cunostinte, asistenta tehnica
si altele asemenea in domeniul standardizarii si al activitatilor conexe cu evitarea
situatiilor de conflict de interese;
q) acordarea dreptului de utilizare a marcilor de conformitate cu standardele roméne,
la cerere, pentru produsele si servicille conforme cu standardele roméne, pe baza
procedurilor proprii;
r) emiterea unui aviz consultativ, la solicitarea autoritatilor, in procesul de elaborare a
actelor normative care au legatura cu standardele sau cu standardizarea;




s) indeplinirea sarcinilor de raportare a activitatii prevazute la art. 24 alin.(1) din
Regulamentul (UE) nr.1025/2012;

$) participarea la schimbul de informatii privind standardele si activitatea de
standardizare in cadrul sistemului european si international de standardizare,
conform art. 3 si 4 al Regulamentului (UE) nr. 1025/2012 si Legii nr. 133/1994 pentru
ratificarea Acordului de la Marrakech privind constituirea Organizatiei Mondiale de
Comert, a Acordului international privind carnea de bovina si a Acordului international
privind produsele lactate, incheiate la Marrakech la 15 aprilie 1994;

t) participarea la cercetarea in standardizare, la programe si proiecte de cercetare cu
finantare nationala, europeana si/sau internationala.

(2) Asociatia are de drept exclusivitatea exercitarii atributiilor prevazute la alin.
(1) lit. a)-1), n), o) si q)-3).

(3) In indeplinirea atributiilor ce-i revin conform alin. (1), Asociatia reprezinta
Romania, ca membru, in urmatoarele organizatii de standardizare europene si
internationale:

a) CEN - Comitetul European de Standardizare;

b) CENELEC - Comitetul European de Standardizare in Electrotehnica:
c) ETSI - Institutul European de Standardizare in Telecomunicatii;

d) ISO - Organizatia Internationala de Standardizare;

e) CEl - Comisia Electrotehnica Internationala.

(4) Asociatia Tsi realizeaza atributiile in baza metodologiei de standardizare
nationala prevazute la alin. (1) lit. a) si pubhcata pe pagina de internet a Asociatiei si
conform procedurilor interne de lucru.

Art. 8. — In vederea indeplinirii scopului sdu Asociatia indeplineste si
urmatoarele atributii:
a) constituirea comitetelor tehnice nationale de standardizare in diverse domenii de
activitate, asigurénd reprezentarea echilibratad a partilor interesate, in mod deosebit a
producatorilor, a distribuitorilor, a consumatorilor, a organizatiilor fara scop
patrimonial ale acestora, a intreprinderilor mici si mijlocii si a autoritatilor publice;
b) constituirea i ordonarea sistematica a colectiei de standarde romane si proiecte
ale acestora, de standarde europene si internationale si proiecte ale acestora, de
standarde nationale din alte tari cat si de alte documente din domeniul standardizarii;
c) punerea la dispozitia oricaror persoane interesate, prin vanzare, a standardelor si
documentelor mentionate la lit. b);
d) informarea tuturor partilor interesate, in mod periodic, despre stadiul elaboratrii,
aprobarii sau adoptarii, dupa caz, reconfirmarii, modificarii si/sau anularii
standardelor cuprinse in programul de standardizare nationald, prin publicare in
Buletinul standardizarii sau prin orice alte mijloace de informare;
e) transmiterea, la cererea autoritatilor, de observatii, comentarii sau propuneri in
procesul de elaborare a actelor normative care fac referire ori au legaturad cu
standardele sau cu standardizarea nationala;
f) certificarea conformitatii produselor si serviciilor, a sistemelor de management si a
personalului, pe baza procedurilor proprii ale Asociatiei, elaborate in conformitate cu
practicile internationale si europene in domeniu si cu documentele de referinta in
vigoare; certificarea conformitatii cu cerintele reglementarilor tehnice sau ale altor
documente normative;
g) incheierea de acorduri si conventii In domeniul standardizarii cu orgamzatn
internationale, regionale i nationale, cu scopuri similare Asociatiei; o




h) incheierea de acorduri si conventii in domeniul certificarii cu organisme deﬁ

certificare din alte tari; T

i) efectuarea de servicii de conducere si administrare de programe / pronecte\é

guvernamentale si neguvernamentale, inclusiv de cercetare-dezvoltare si inovare,
precum si activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, studii, strategii in
domeniul standardizarii;

j) dezvoltarea de relatii de colaborare, parteneriat si de retea cu organizatii nationale
si internationale implicate in dezvoltarea economico-sociald, cu sindicate, cu
organizatii de reprezentare a intereselor comunitatii de afaceri sau de sprijinire a
dezvoltarii acesteia, cu organizatii ale consumatorilor, cu organizatii profesionale,
ecologiste, de transfer tehnologic si inovare, de dezvoltare locala si a intreprinderilor
mici i mijlocii gi altele asemenea, precum si cu autoritati publice centrale si locale;

k) participarea la sau infiintarea de, dupa caz, organisme, institutii, organizatii sociale
sau intreprinderi economice cum sunt societdtile comerciale, in vederea realizarii
unor activitati in interesul Asociatiei, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

[) acordarea de burse, sponsorizari, premii si alte categorii de stimulente si
recompense;

m) elaborarea si gestionarea de programe pentru cresterea gradului de participare a
Romaéniei in standardizarea europeana si internationala;

n) promovarea standardizarii in sectoarele economiei nationale;

o) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute in actele normative, in legatura cu
scopul sau principal.

Art. 9. - Asociatia aplica in domeniul standardizarii nationale politicile
nationale aprobate de Guvern in corelare cu politicile Uniunii Europene care cuprind
aspecte privind standardizarea, cu respectarea principiilor prevazute la art. 6 alin. (2).

Cap. lli - COMPONENTA ASOCIATIEI

Art. 10. - (1) Asociatia este constituitéd din membri, persoane juridice.
(2) Poate fi membru al Asociatiei, cu aprobarea Consiliului director, orice
persoana juridica care este de acord cu statutul si doreste sa sustina realizarea

scopului acesteia.

(3) Autoritatea de stat care coordoneazd domeniul infrastructurii calitatii si
evaluarii conformitatii este membru de drept al Asociatiei.

(4) Denumirea si sediul membrilor Asociatiei care au semnat procesul-verbal
de constituire a Asociatiei sunt prevazute in anexa, parte integranta din prezentul
statut.

Art. 11. - (1) Reprezentantul legal al persoanei juridice membru al Asociatiei,
nominalizeaza, in scris, prin mandat nominal de reprezentare, persoana fizica care o
reprezinta in cadrul organelor de conducere, de administrare sau de control,
denumita in continuare reprezentant.

(2) Nu pot primi mandat de reprezentare persoanele fizice care sunt angajate
cu contract de munca in cadrul Asociatiei.

Art. 12. - (1) Calitatea de membru al Asociatiei se obtine pe baza aprobarii, de
catre Consiliul director al Asociatiei, a cererii persoanei juridice respective si numai
dupa achitarea taxei de inregistrare.

(2) Calitatea de membru al Asociatiei este netransmisibila.
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Art. 13. - (1) Asociatia poate acorda titlul de Membru de onoare unor
persoane fizice recunoscute ca personalitati ale vietii sociale, politice, economice,
stiintifice, din tarad ori din strainatate, care, prin activitatea lor, au avut o contributie
deosebita la dezvoltarea Asociatiei si a standardizarii nationale si nu este
reprezentant al unui membru al ASOCIatlel

(2) Persoanele care au titlul de Membru de onoare al Asociatiei:
a) nu platesc cotizatie,
b) pot participa la lucrérile Adundrii generale a Asociatiei fara a avea drept de vot
sau de a fi alese in organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei.

Art. 14. - Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe si sa voteze in adunarile generale;

b) sa aleaga si sa fie alesi in structurile de conducere ale Asociatiei, cu exceptiile
prevazute in prezentul Statut;

c) sa participe la activitatea Asociatiei, sa faca propuneri, sd consulte situatiile
financiare anuale, procesele—verbale si rapoartele organelor de conducere
administrare si control ale Asociatiei;

d) sa isi exprime opinia in mod direct sau prin reprezentanti in legatura cu activitatea
desfaguratd de Asociatie; membrul care nu poate asigura prezenta sa in
Adunarea generala, poate solicita reprezentarea sa unui singur alt membru, care
se numeste in continuare membru mandatat; mandatul se d3 de citre membrul
reprezentat, in urmatoarele conditii:

1. mandatul se da in scris de catre reprezentantul legal al persoanei juridice;

2. membrul mandatat trebuie sa apartind aceluiasi colegiu caruia ii apartine
. membrul reprezentat;

3. mandatul se acceptd, in scris, de catre membrul mandatat;

4. mandatul se da pentru fiecare sedinta in parte.

e) sa primeasca cu prioritate informatii privind standardizarea pe plan national,
european, regional gi international;

f) sa fie sprijiniti pentru a beneﬂcua cu prioritate, de activitatile de documentare si
instruire din domeniu;

g) sa beneficieze, cu prioritate gi in conditii de tarife reduse, de serviciile cu caracter
general ale Asociatiei, precum si de buletinele informative sau alte materiale de
informare difuzate de catre aceasta pe suport electronic sau tiparit;

h) sa mentioneze calitatea de membru in relatiile lor oficiale.

Art. 15 - (1) Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

- a) sa respecte prevederile statutului si hotararile organelor de conducere si
administrare ale Asociatiei;

b) sa sustina dezvoltarea ac’nwtatu de standardizare nationald, precum si Asociatia;

c) sa sustlna realizarea hotararilor Adundrii generale, precum si a obiectivelor Si
acthltatllor Asociatiei;

d) sa promoveze si sa sustind o imagine pozitiva a Asociatiei in relatiile cu tertii;

e) sa achite, pana la sfar§|tul primului semestru al fiecarui an, cotlzatla anuald
stabilita;

f) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele
Asociatiei.




(2) Tn cazul persoanelor juridice care solicitd sa& devind membri ai Asociatiei .

incepand cu semestrul doi al anului calendaristic, se plateste o cotizatie redusa

pentru respectivul an, astfel:

a) daca persoana juridica solicitd sa devind membru al Asociatiei in trimestrul [l al
anului calendaristic, aceasta va plati jumatate din cotizatia aferenta;

b) dacd persoana juridica solicitd sa devind membru al Asociatiei in trimestrul 1V al
anului calendaristic, aceasta va plati o patrime din cotizatia aferenta.

Art. 16. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde in urmatoarele conditii:

a) prin dizolvarea Asociatiei;

b) prin retragere; solicitarea privind retragerea se comunica Consiliului director de
catre membru, prin scrisoare recomandata, cu cel putin o luna inainte de data
retragerii;

c) prin excludere in urmatoarele situatii :

1. incalcarea statutului Asociatiei;

2. neplata cotizatiei in termen de 3 luni de la data expirarii termenului de plata;

3. producerea de prejudicii materiale si morale Asociatiei, prin activitatea proprie
desfagurata;

4. angajarea persoanei respective in activititi ce contravin Statutului si
hotararilor organelor de conducere si administrare ale Asociatiei;

5. constatarea starii de faliment;

d) prin radiere, ca urmare a dizolvarii.

Art. 17. Calitatea de reprezentant al membrului Asociatiei, persoana fizica, se
pierde in urmatoarele conditii:
a) prin dizolvarea Asociatiei;
b) prin revocarea mandatului de catre cel care i l-acordat;
c) la cerere;
d) prin deces sau prin pierderea capacitatii civile.

Art. 18. Calitatea de membru al Consiliului director sau al Comisiei de cenzori,
persoana fizica, se pierde in urmatoarele conditii:
a) prin dizolvarea Asociatiei;
b) la cerere, comunicata Consiliului director, cu cel putin 15 Zile inainte;
c) prin revocarea mandatului de catre cel care i I-a acordat;
d) prin revocare din functie, in urmétoarele situatii:
i) producerea de prejudicii materiale si morale Asociatiei, prin activitatea
proprie desfasurata;
ii) neparticiparea nejustificata la 3 gedinte consecutive;
iii) angajarea persoanei respective in activitati ce contravin Statutului si
hotararilor organelor de conducere si administrare ale Asociatiei;
iv)condamnarea pentru fapte penale care il fac incompatibil cu calitatea de
reprezentant al unui membru al Asociatiei; de la data inceperii cercetarii sau
urmdririi penale si pand la rdmanerea definitivd a hotérérii judecatoresti de
condamnare, reprezentantul unui membru al Asociatiei poate fi suspendat din
functie;
e) prin pierderea capacitétii civile, prin deces sau prin altele asemenea.




Art. 19. - (1) Excluderea, respectiv suspendarea sau revocarea din functie, se
propun de catre Consiliul director. Propunerea respectlva se comunica, in scris, celor
interesati, in termen de 15 zile de la stabilirea ei in Consiliul director si se motiveaza.

(2) Cel in cauza poate face contestatie in scris, in termen de 15 zile de la
primirea comunicarii, cu aplicarea prevederllor statutare cu privire la contestatii.

(3) Excluderea unui membru al Asociatiei se aprobd de catre Adunarea
generala, iar suspendarea si revocarea din functle se aproba, potrivit competentelor
statutare, de catre Adunarea generala sau de catre Consiliul director.

(4) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei, nu da dreptul la pretentii asupra
contributiei aduse, respectlv asupra patnmonlulw Asociatiei, si nici nu exonereaza de.
raspundere persoana respectiva privind eventualele preJudlcn aduse Asociatiei.

(5) Membrii Asociatiei care se retrag sau care sunt exclusi rdman obhgatl sa
achite cotizatiile anuale ce le revin, pe tot timpul cat au detinut aceasta calitate.

Cap. IV. - ORGANIZARE

Art. 20. - Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea general3;
b) Consiliul director;
c) Comisia de cenzori.

Adunarea generala

- Art. 21. - (1) Adunarea generalad este organul de conducere al Asociatiei si
cuprinde toti membrii Asociatiei.

(2) Adunarea generala a membrilor Asociatiei este structurata in colegii, astfel:

a) Colegiul A - colegiul organismelor acredltate care cuprinde reprezentanti ai
laboratoarelor si organismelor acreditate, precum si ai organizatiilor fara scop
patrimonial ale acestora;

b) Colegiul B - colegiul beneficiarilor, care cuprinde reprezentanti ai persoanelor
juridice care sunt interesate in standardizare, cum sunt: agenti economici, inclusiv
intreprinderi mici si mijlocii, organizatii patronale,camere de comert si industrie,
organizatii financiar-bancare §| de asigurari, asociatii profesnonale federatii i
confederatii sindicale, precum si altele asemenea:

C) Coleglul C - colegiul consumatorilor, care cuprinde reprezentanti ai organizatiilor
fara scop patrimonial de aparare a intereselor consumatorilor, ale persoanelor cu
dizabilitati, ale apararii drepturilor omului, din domeniul protectiei mediului si altele
asemenea;

d) Colegiul D - colegiul cercetarii- dezvoltarn si inovarii, care cuprinde reprezentanti
ai institutiilor de nvatamant, ai persoanelor juridice care au activitate preponderenta
de cercetare- dezvoltare ai centrelor de transfer tehnologic, de incubare si de
inovare, ai organizatiilor expertilor si consultantilor in domeniul calitatii si/sau in alte
domenii ale cercetarii;

e) Colegiul E - colegiul autoritatilor, care cuprinde reprezentanti ai autoritatilor
publice, interesate in dezvoltarea actlwtatu de standardizare nationala, europeana
regionala si internationala. :




(3) Structura organelor de conducere si de administrare ale Asociatiei trebune
sa asigure reprezentarea echilibratd a fiecarui colegiu, respectiv a mtereselor%
reprezentate in acestea.

Art. 22. - (1) Adunarea generala a Asociatiei se reuneste In sesiune ordinara o
data pe an, de reguld in primul trimestru si, ori de cate ori este necesar, in sesiuni
extraordinare.

(2) Adunarea generald se convoaca de catre presgedintele Asociatiei sau la
solicitarea a cel putin jumatate din numarul membrilor Consiliului  director.
Convocarea se poate face si la cererea motivata, in scris, a cel putin % din numarul
membrilor Asociatiei.

(3) Scrisoarea de convocare se transmite cu cel putin 30 de zile Tnaintea datei
stabilite pentru desfasurarea Adunarii generale ordinare si cu cel putin 7 zile inainte
in cazul Adunarii generale extraordinare.

(4) Sedintele Adunarii generale sunt conduse de catre un prezidiu alcatuit din
Presedintele Asociatiei si Vicepresedintii Asociatiei. Dezbaterile si hotararile sunt
consemnate intr-un proces-verbal de sedintd care se semneaza de catre memobrii
prezidiului.

Art. 23. - (1) Adunarea generala se considera statutar constituita in conditiile
prezentei si reprezentdrii a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor. n
acest caz Adunarea generald hotaraste cu votul a cel putin jumétate plus unu din
numarul membrilor prezenti si al membrilor reprezentati la gedinta respectiva.

(2) Daca nu este statutar constituitd potrivit alin. (1), Adunarea generala se
convoaca din nou si are loc in urmatoarele 21 de zile, iar scrisoarea de convocare se
transmite cu cel putin 14 zile Tnainte. in acest caz,  Adunarea generala este statutar
constituitd indiferent de numarul membrilor prezenti si reprezentati, situatie in care
hotararile se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul acestora.

(3) Totii membrii Asociatiei au dreptul sa participe la Adunarea generala.
Fiecare membru are dreptul la un singur vot si poate reprezenta un singur alt
membru prin mandat.

Art. 24. - Adunarea generala are urmatoarele competente:

a) aprobd politicile, obiectivele, strategia si programele multianuale si/sau anuale
ale Asociatiei;

b) aproba modificd si completeazad Statutul Asociatiei; asigura adoptarea de
proceduri de informare necesare, astfel incét, propunenle de modificare si
completare a Statutului si motivarea acestora sa fie cat mai bine cunoscute de tofi
membrii Asociatiei, cu suficient timp inainte de sedinta de Adunare generala n care
acestea pot fi dezbatute si aprobate, urmarind ca orice membru al Asociatiei care da
mandat de reprezentare altui membru al acesteia, sa faca aceasta in cunostinta de
cauza,

c) aproba valoarea taxei de inregistrare si a cotizatiei anuale, precum si criteriile de
stabilire a acesteia;

d) confirma admiterea de noi memobri ai Asociatiei;

e) aproba excluderea membirilor Asociatiei;

f) alege, cu respectarea prevederilor art. 25, respectiv, revoca si suspenda din
functie membrii Consiliului director;

a) alege dintre reprezentantii membrilor Asociatiei, cu respectarea art. 25, i revoca
din functie presedintele Asociatiei;




h) aproba lista membrilor supleanti ai Consiliului director, cu respectarea art. 25;

i) alege, revoca si suspenda din functie membrii Comisiei de cenzori, organul de
control al Asociatiei, si aproba regulile generale de organizare si functionare ale
acesteia;

j) aproba modul si cuantumul remunerarii pentru Presedinte, membrii Consiliului
director, ai Comisiei de cenzori sau ai altor organisme ale Asociatiei, dupa caz;

k) aproba raportul anual de activitate al Asociatiei prezentat de Consiliul director Si
situatiile financiare anuale, pe baza raportului Comisiei de cenzori;

) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei;

m)aproba sau ratifica, dupa caz, infiintarea de flhale sucursale in tara, precum si
reprezentante in strainatate;

n) aproba sau ratifica, dupa caz, afilierea sau propunerea de a deveni membru al
unor organizatii, inclusiv asociatii ori federatii, precum si participarea la crearea de
fundatii;

o) aproba infiintarea de catre Asociatie de societati comerciale, ale caror dividende,
daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei;

p) aproba procedurile referitoare la contestatii privind prevederile art. 19;

q) hotarasgte cu privire la dizolvarea si lichidarea Asociatiei in cazul in care se
constata ca nu sunt Tndeplinite conditile minime necesare pentru continuarea
activitatii, inclusiv lipsa de fonduri, precum si stabilirea destinatiilor bunurilor ramase
dupa Ilchldare

r) ia hotaréri referitoare la patrimoniul Asociatiei in conditiile legii;

s) aproba regulamentul intern de functionare a Consiliului director;

t) exercita orice alte atributii necesare realizarii scopurilor Asociatiei, in acord cu
prevedenle prezentului Statut.

Consiliul director

Art. 25. - (1) Consiliul director este structura organizatoricd ce asigura
punerea in executare a hotararilor Adunarii generale, este condus de presedintele
Asociatiei si este ales pe o perioada de 4 ani. Mandatul Consiliului director inceteazs
pe data alegerii noului Consiliu director.

(2) Consiliul director este format din 19 membri titulari, persoane fizice care au
calitatea de reprezentanti ai unor membri ai Asociatiei, dintre care 3 membri sunt
membri de drept. Membrii titulari ai Consiliului director aleg din randul lor
Vicepresedinti ai Asociatiei.

(3) Membrii de drept ai Consiliului director sunt: Presedintele Asociatiei,
presedintele organismului national de acreditare, care se alege ca si membru de
drept de catre Adunarea generala a Asociatiei la propunerea Consiliului director, si
reprezentantul desemnat al Ministerului Economlel Comertului si Turismului, care
detine de drept si functia de Vicepresedinte al Asociatiei din partea Colegiului E si
care are drept de veto in luarea deciziilor vizand polltlca nationald in domeniul
standardizarii. Pregedintele organismului national de acreditare si reprezentantul
desemnat al Ministerului Economiei, ComertuIUI si Turismului, precum si ceilalti
membri din Colegiul E nu pot avea calitatea de Pregedinte al Asociatiei sau fnlocuitor
al acestuia.

(4) Membrii titulari alesi ai Consiliului director, care se aleg de cétre colegiul pe
care-| reprezinta dintre membrii acestuia, sunt in numar 16, astfel:
- membrii Colegiului A aleg dintre ei 1 membru titular;




- membrii Colegiului B aleg dintre ei 7 memobri titulari;
- membrii Colegiului C aleg dintre ei 1 membru titular;
- membrii Colegiului D aleg dintre ei 5 membri titulari;
- membrii Colegiului E aleg dintre ei 2 membri titulari.

(5) Membrii supleanti alesi ai Consiliului director, care se aleg de catre colegiul

pe care-l reprezinta dintre membrii acestuia, sunt in numar 10, astfel:
- membrii Colegiului A aleg dintre ei 1 membru supleant;
- membirii Colegiului B aleg dintre ei 4 membri supleanti;
- membrii Colegiului C aleg dintre ei 1 membru supleant;
- membrii Colegiului D aleg dintre ei 3 membri supleanti;
- membrii Colegiului E aleg dintre ei 1 membru supleant.
(6) La stabilirea numarului de membri titulari si supleanti se are in vedere:

a) reprezentarea echilibrata a fiecarui colegiu;

b) luarea in considerare a importantei intereselor in activitatea de
standardizare a fiecarui colegiu.

(7) Alegerea membrilor titulari si membrilor supleanti ai Consiliului director se
face, in limita locurilor mai sus-mentionate, in ordinea numarului de voturi primite de
fiecare candidat, in cadrul colegiului din care face parte si se valideaza de Adunarea
generala.

(8) n situatia in care nu se poate asigura, din motive intemeiate, reprezentarea
in totalitate a unui colegiu de catre memoburii titulari ai acestuia, ei pot fi reprezentati
numai de catre membrii supleanti ai aceluiagi colegiu, in ordinea numarului de voturi
obtinute la colegiul respectiv.

(9) Participarea unui membru supleant la lucrdrile Consiliului director este
solicitatd, in mod exceptional, de catre membrul titular care nu poate asigura
reprezentarea si se comunica Presedintelui Asociatiei in timp util.

(10) Un membru supleant devine membru titular in cazul retragerii sau revocarii
unui membru titular, n ordinea numarului de voturi obtinute la colegiul respectiv.

Art. 26. - (1) Consiliul director se intruneste trimestrial sau de céte ori este
necesar, in sedintd, precum si in cadrul prevazut la alin. (5). Convocarea Consiliului
director se face, de regula, de cétre presedintele Asociatiei sau la solicitarea a cel
putin doud treimi din numérul membrilor sai titulari, pe baza de scrisoare de
convocare semnatd de Presedinte si transmisd cu cel putin 14 zile inainte.
Scrisoarea de convocare cuprinde locul, data si ora, precum gi ordinea de zi a
sedintei. Daca dupa convocare nu s-a reusit intrunirea numarului statutar de membri
ai Consiliului, atunci in termen de cel mult 48 de ore, se face o noua convocare. L.a a
doua convocare, Consiliul lucreaza cu numarul de membri intruniti, dar nu mai putin
de o jumatate din numarul membrilor.

(2) Consiliul director se poate convoca, in cazuri exceptionale, si de catre
jumétate plus unu din numarul membrilor acestuia, daca in prealabil au solicitat
expres, in scris i motivat, acest lucru Pregedintelui Asociatiei.

(3) Consiliul director este statutar intrunit in conditiile prezentei si reprezentarii
a cel putin doua treimi din numéarul membrilor sai titulari.

(4) Hotararile Consiliului director se considera valabile in conditiile adoptarii lor
cu maijoritate simpla de voturi a membirilor titulari prezenti si reprezentatn in caz de
egalitate a voturilor, hotararile se adopta in baza votului Pregedintelui Asociatiei; in
situatia in care hotdrarile sunt in legatura cu politica nationald in domeniul
standardizarii, decizia se ia in baza votului Vicepresedintelui desemnat al Ministerului
Economiei, Comertului si Turismului, conform prevederilor legale.
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(5) Consiliul director isi poate desfasura activitatea si lua hotarari si fara a fi
intrunit Tn sedinta, prin procedura electronica, in cazurile si modurile ce se stabilesc
prin regulamentul intern de functionare al acestuia, cu respectarea corespunzatoare
a cvorumului prevazut la alin. (3) si (4).

Art. 27. - Membrii Consiliului director reprezinta si sustin interesele membrilor
colegiului pe care 1l reprezinta. Presedintele Asociatiei sustine interesele membrilor
tuturor colegiilor.

Art. 28. - (1) Consiliul director este condus de presedintele Asociatiei sau, n
lipsa sa, de catre un inlocuitor al acestuia, desemnat dintre Vicepresedintii Asociatiei,
cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (3) din prezentul statut.

(2) Dezbaterile si hotaréarile Consiliului director sunt consemnate intr-un proces-
verbal de sedinta, care se semneaza de catre Presedintele si Vicepresedintii
prezenti.

(3) Directorul general este invitat permanent in Consiliul director, fara drept de
vot.

Art. 29. - In caz de urgenta, Consiliul director poate lua hotarari in probleme
care tin de competenta Adunarii generale. In aceste situatii sunt convocati si voteaza
si membrii supleanti, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 23 alin (1), cu
exceptia celor referitoare la membrii reprezentati. Hotararile se supun ratificarii in
prima sedinta a Adunarii generale.

Art. 30. - (1) Locul vacant rezultat din pierderea calitatii de membru titular este
ocupat de membrul supleant din colegiul corespunzator locului vacantat, in ordinea
numarului de voturi primite.

-~ (2) Procedura de la alin. (1) se aplica si in cazul eliberarii locului de membru
supleant.

Art. 31. - Consiliul director are urmatoarele atributii :

a) avizeazad si propune spre aprobare Adunarii generale politicile, strategiile si
obiectivele Asociatiei, precum si programele anuale si/sau multianuale ale
Asociatiei $i monitorizeaza aplicarea acestora;

b) numeste membrii Comisiei de apel;

c) decide in legatura cu reclamatiile Tnaintate Consiliului director;

d) numeste si revoca directorul general al Asociatiei;

e) avizeaza si propune spre aprobare Adunarii generale bugetul de venituri si
cheltuieli al Asociatiei;

fy propune spre aprobare Adunarii generale, dupa caz, modul si cuantumul
remunerarii pentru Presedintele si Vicepresedintii Asociatiei, membrii Consiliului
director, ai Comisiei de cenzori, sau ai altor organisme ale Asociatiei;

g) aproba, dupa caz, rambursarea cheltuielilor efectuate cu ocazia deplasarilor la
sedintele Consiliului director sau ale altor organisme ale Asociatiei infiintate
potrivit prevederilor statutare;

h) propune spre aprobare Adunarii generale infiintarea de catre Asociatie de
societati comerciale, ale caror dividende, daca nu se reinvestesc in aceleasi
societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea_scopului
Asociatiei; .
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i) aproba, cu respectarea prevederilor alin. (4) si (5) ale art. 42, tarifele percepute
de catre Asociatie pentru servicile si produsele sale, cu exceptia acelor
percepute de catre organismele de certificare;

j) aproba regulamentul de organizare si functionare a structurii executive a
Asociatiei, regulamentul de ordine interioara pentru structura executiva a
Asociatiei, precum si organigrama acesteia;

k) aproba admiterea de noi membri si acorda sau retrage titlul de Membru de
onoare al Asociatiei;

l) propune spre aprobare Adunarii generale revocarea si suspendarea din functie a
membrilor titulari $i supleanti ai Consiliului director, precum si excluderea
memobrilor Asociatiei;

m) avizeaza si propune spre aprobare Adunarii generale procedurile referitoare la
contestatii privind prevederile art. 19;

n) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

o) propune spre aprobare Adunarii generale criterile de stabilire a taxei de
Tnregistrare, a cotizatiei membrilor, valoarea si modul de plata al acestora;

p) aproba modul de organizare, de functionare, de dezvoltare a resurselor umane,
politica remunerarii si alte proceduri necesare functionarii si administrarii
Asociatiei cu personal angajat;

q) aproba raportul periodic al directorului general,

r) angajeaza patrimoniul Asociatiei, gestioneaza si administreazd resursele
acestuia;

s) aproba, dupa caz, infiintarea de organisme necesare desfasurarii activitatii
Asociatiei, componenta si alte reglementéri necesare organizarii gi functionarii
acestora, asigurand reprezentarea echilibrata a tuturor partilor interesate;

S) avizeaza si propune spre aprobare Adunarii generale raportul anual de activitate
al Asociatiei si situatiile financiare anuale;

t) propune Adunarii generale aprobarea sau, dupa caz, ratificarea hotararilor privind
infiintarea de filiale, sucursale in tara, precum si reprezentante in strainatate;

t) propune Adunarii generale aprobarea sau, dupéa caz, ratificarea hotérarilor privind
afilierea sau initiativa de a deveni membru al unor organizatii, inclusiv asociatii ori
federatii, precum si participarea la crearea de fundatii;

u) hotaraste convocarea si propune ordinea de zi a Adunarii generale a Asociatiei;

v) aduce la indeplinire hotararile Adunarii generale;

w) aproba conventiile si acordurile de colaborare, cu diverse organisme nationale si

internationale;

x) aproba facilitatile oferite de Asociatie membrilor sai, precum si conditile de

acordare de reduceri la tarifele practicate pentru unele servicii realizate de Asociatie;

y) elaboreaza propriul Regulament intern de functionare si-| supune spre aprobare

Adunarii generale;

z) indeplineste si alte atributii, necesare realizdrii obiectului de activitate al

Asociatiei.

Art. 32. — (1) Consiliul director poate imputernici persoane fizice cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitate de reprezentant al unui membru al
Asociatiei ori sunt strdine de Asociatie, pentru a exercita, dupa caz, atributiile
prevazute la art. 31 lit. n), r), s) si z.

" (2) Pot fi persoane imputernicite, potrivit alin. (1), Presedintele Asociatiei,
Vicepresedintii Asociatiei sau directorul general, fara sa fie considerate organe de
conducere ale Asociatiei, in sensul legii.
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(3) Memobrii titulari ai Consiliului director din Colegiile B si D aleg, din randul
lor, din partea colegiului pe care il reprezinta, cate un Vicepresedinte al Asociatiei, iar
membrii titulari din Colegiile A si C aleg un Vicepresedinte al Asociatiei comun pentru
cele doua colegii.

(4) Atributiile mandatate si persoanele imputernicite se stabilesc, dupa caz,
prin Regulamentul intern de functionare a Consiliului director si prin Regulamentul de
organizare si functionare al structurii executive a Asociatiei.

Presedintele Asociatiei

Art. 33. - Presedintele Asociatiei, sau, in lipsa, inlocuitorul sau desemnat in
conditile art.28 alin. (1), reprezinta i sustine interesele Asociatiei, cu respectarea
hotararilor Adunérii generale si ale Consiliului director si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura conducerea Consiliului director in calitate de presedinte al acestuia;

b) reprezinta Asociatia in relatiile cu autoritatile si institutile publice din Romania si
din strainatate;

c) reprezintd Asociatia in relatile cu organizatile europene, regionale si
internationale de profil;

d) reprezmta Asociatia in consiliul director al organismului national de acreditare;

e) semneaza decizia de numire si revocare din functie a directorului general.

Directorul general

Art. 34. - (1) Structura executivd a Asociatiei este condusad de directorul
general numit pe baza indeplinirii cerintelor de competentd profesionald si
manageriala, precum si a criteriului de independenta fata de orice posibil interes
specific, predominant, neputdnd fi ruda sau afin pana la al patrulea grad inclusiv cu
vreun membru al Consiliului director si neputédnd avea calitatea de reprezentant al
unui membru al Asociatiei.

(2) Directorul general este angajat cu contract de munca pe durata
nedeterminata.

Art. 35. — (1) Directorul general are urmétoarele atributii principale:

a) asigura conducerea operativa a structurii executive a Asoc:atlel si raspunde de
intreaga activitate a executivului;

b) aproba angajarea personalului necesar desfasurarii activitatii structurii executive a
Asociatiei, precum si numirea, incadrarea, promovarea si salarizarea acestuia,
schimbarea din functie, sanctionarea, incetarea sau desfacerea contractului de
munca pentru personalul structurii executive a Asociatiei;

C) aproba standardele romane;

d) aproba constituirea, modificarea sau dizolvarea comitetelor tehnice de
standardizare;

e) reprezinta Asociatia in relalie cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strainatate;

f) asigura, dupa caz, corelarea si coordonarea activitatii oricaror alte struc/r/ll d ,Jt
de functionarea Asociatiei pe baza si in limitele mandatului primit; >
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g) participa, fara drept de vot, la sedintele Adunarii generale si ale Consiliului
director;

h) raspunde de elaborarea, actualizarea si aplicarea regulamentelor si procedurilor
interne de lucru ale Asociatiei,

i) poate delega personalului angajat din subordine sau din coordonare acele
competente care i-au fost mandatate, in conformitate cu nevoile functionale si de
administrare ale Asociatiei;

j) indeplineste orice alte atributii mandatate in conformitate cu legislatia n vigoare.

(2) Directorul general raspunde direct in fata Consiliului director pentru actele
si faptele sale, in cazul incalcarii legislatiei, a regulamentelor sau a dispozitiilor legal
primite.

Comisia de apel

Art. 36. - Comisia de apel este constituitd din 3-5 membri. Unul dintre membri
trebuie sa fie consilierul juridic al Asociatiei. Ceilalti membri sunt alesi dintre membrii
titulari ai Consiliului director.

Art. 37.- Comisia de apel analizeaza si propune Consiliului director
modalitatile de rezolvare a reclamatiilor in legatura cu activitatea Asociatiei.

Comisia de cenzori

Art. 38. - (1) Comisia de cenzori se compune din trei persoane fizice, dintre
care cel putin una trebuie sa aiba calitatea de expert contabil, iar celelalte doua sunt
reprezentanti ai unor membri ai Asociatiei.

(2) Membrii Comisiei de cenzori nu sunt membri in Consiliul director. Ei
raspund numai in fata Adunarii generale.

(3) Nu pot fi cenzori:

a) rudele sau afinii pana la al patrulea grad inclusiv, sau sotii membrilor Consiliului
director,;

b) persoanele care primesc, pentru alta functie decat aceea de cenzor, orice forma
de remuneratie de la Asociatie, de la membrii Consiliului director sau de Ia
persoanele juridice ai caror reprezentanti sunt membri in Consiliul director.

(4) Membrii Comisiei de cenzori aleg dintre ei un presedinte al acestei comisii.

(5) Comisia de cenzori verificd periodic sau la solicitarea Consiliului director
situatiile privind activitatea economico-financiard a Asociatiei si informeaza Consiliul
director cu privire la acestea. Pentru aceasta Comisia de cenzori are dreptul sa
primeasca orice date sau informatii si sa aiba acces la orice document al Asociatiei,
necesare indeplinirii sarcinilor sale, putand participa la sedintele Consiliului director,
fara drept de vot.

(6) Comisia de cenzori asigurd controlul financiar intern si verificd executia
bugetului anual de venituri si cheltuieli al Asociatiei si raportul la darea de seama pe
baza de situatii financiare anuale intocmite de Consiliul director si raporteaza
Adunarii generale.
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Cap. V.- PATRIMONIUL

Art. 39. - Patrimoniul initial al Asociatiei este alcatuit din aportul in natura si in
bani al memobrilor Asociatiei la data constituirii, in valoare de 21,2 milioane lei.

Art. 40. - Patrimoniul initial al Asociatiei se completeaza cu :

a) intregul patrimoniu al Institutului Roméan de Standardizare si al Centrului National
de Formare si Management pentru Asigurarea Calitatii, existent la data lichidarii
acestora,

b) subventii, donatii, legate, bunuri mobile si imobiliare, cotizatii, diferite forme de
sponsorizare si fonduri obtinute din tara si strainatate, in lei si in valuta, de la
persoane fizice si juridice, din activitati proprii, din veniturile organizatiilor prevazute
la art. 24 lit. o) din prezentul Statut, precum si din orice alte mijloace ce nu contravin
legii.

Art. 41. - Patrimoniul Asociatiei este distinct si autonom de patrimoniul
individual al fiecarui membru al Asociatiei.

Art. 42. - (1) Veniturile Asociatiei pot proveni din:
a) taxele de inregistrare, contributiile si cotizatiile membrilor Asociatiei;
b)taxele de participare a membrilor in comitetele tehnice nationale de
standardizare;
c) vanzarea standardelor roméne, a publicatiilor Asociatiei sau a altor standarde
sau publicatii din domeniu;
d) activitatile de certificare si de acordare a marcilor nationale de conformitate
pentru certificare cu standardele romane;
e) contractele incheiate cu autoritatile publice sau cu agentii economici pentru
elaborarea standardelor romane solicitate de acestia sau pentru adoptarea la nivel
national a standardelor europene, internationale sau nationale ale altor tari ori a
altor documente de standardizare;
f) servicii de conducere si administrare de proiecte/programe guvernamentale si
neguvernamentale, inclusiv de cercetare-dezvoltare si inovare;
g)servicii de consultanta, expertiza, instruire, transfer de cunostinte, asistenta
tehnica in domeniul standardizarii;
‘h)fonduri alocate direct sau indirect prin programe de asistenta tehnica;
i) ajutoare financiare sau in bunuri imobiliare ori mobile ale membrilor Asociatiei
sau ale tertilor, persoane fizice si juridice din tara sau strainatate;
j) diverse forme de valorificare a patrimoniului (dobanzi, dividende, chirii, actiuni,
cota-parte din beneficiile legal obtinute, si altele asemenea;
K)tarife pentru executarea, In mod accesoriu, a unor servicii, studii, expertize,
angajate pe baza contractuala, potrivit scopului Asociatiei, prevederilor legii si
prezentului Statut;
) orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt
in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei;
m)alte activitati, fard scop patrimonial, organizate de Asociatie sau in colaborare,
potrivit prezentulw Statut;
n) alocarea de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Economiei, Comertuluu Si
Turismului, in limita prevederilor bugetare aprobate anual cu aceasta destmatle pe

baza contractului-cadru de finantare pentru activitatile de interes public, in ,domemul
standardizarii, definite in alin. (2) al acestui articol, . f \?,\/
: N
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o) cesiuni, donatii, contributii, sponsorizari, subventii, subscriptii si alte surse

permise de lege.

(2) Activitatile de interes public prevazute la alin. (1) lit. n) sunt cele aferente
atributiilor ASRO, stabilite la art.7 alin. (1) lit. b), j), n), 0), r), s si $).

(3) Asociatia organizeaza evidenta contabild distinctd pentru activitatile
prevazute la alin. (2)

(4) Pentru serviciile prestate prevazute la art. 7, alin. (1) lit. d)-h), 1), m), p) si
q), precum si pentru alte servicii, Asociatia are dreptul de a stabili si incasa tarife.

(5) Tarifele stabilite de Asociatie pentru serviciile prestate prevazute la alin.(4)
se avizeaza de Ministerul Finantelor Publice.

Art. 43. - Asociatia elaboreaza buget de venituri si cheltuieli, precum si situatii
financiare anuale, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 44. - (1) Gestiunea Asociatiei se tine de personal calificat si este supusa
controlului periodic al Comisiei de cenzori a Asociatiei.

(2) Asociatia poate deschide conturi, in lei sau valuta, in orice banca din
Romania sau strainatate, conform legii.

(3) Operatiunile financiare ale Asociatiei se fac cu cel putin doud semnaturi
date de persoane imputernicite de catre Consiliul director.

Art. 45. - (1) Eventualele excedente obtinute de Asociatie vor fi folosite potrivit
scopurilor sale.
(2) Veniturile Asociatiei nu constituie profit pentru membrii Asociatiei si se
folosesc exclusiv in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate a acesteia.

Art. 46. - Exercitiul financiar al ‘Asociatiei incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la 31 decembrie al fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data
constituirii Asociatiei ca persoana juridica.

Cap. VI. DIZOLVARE

Art. 47. - (1) Dizolvarea Asociatiei se hotadraste de Adunarea generala
extraordinara, convocata special in acest scop, precum si in cazurile stabilite de
lege.

(2) Presedintele Asociatiei il va informa pe ministrul economiei, comertului gi
turismului cu privire la propunerea de dizolvare a Asociatiei, cu cel putin 90 de zile
anterior datei de convocare a Adunarii generale extraordinare pentru dizolvare.

Art. 48. - (1) Dizolvarea Asociatiei conduce la lichidarea acesteia. In caz de
dizolvare, hotarata de catre Adunarea generala extraordinara, lichidarea
patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre lichidatorii numiti in aceeasi Adunare
generala.

(2) In cazul dizolvarii sau retragerii recunoasterii Asociatiei ca organism national
de standardizare, fondul national de standarde, imobilul achizitionat din fonduri de la
bugetul de stat, respectiv, contravaloarea acestuia in cazul instrainarii, patrimoniul
dobandit de catre Asociatie prin programe finantate direct sau indirect de catre
Ministerul Economiei, Comertului si Turismului, se transferd direct altei asociatii
recunoscute ca organism national de standardizare, conform prevederilor legale in
vigoare.
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Art. 49. - (1) Lichidatorii, numiti in conditiile legii, vor proceda la stabilirea
concreta a persoanei juridice mentlonate la art. 48 alin, (2).

(2) Dupa stabilirea, potrnvxt prevederilor de mai sus, a persoane| juridice
respective, lichidatorii ii vor transmite acesteia, in termen de 30 de zile de la data
ramanerii definitive a bilantului incheiat de ei, conform legii, atat datele de identificare
a persoanei juridice Tn cauza, cat si lista completa a bunurilor si valorilor ce se ofera
spre preluare, cu precizarea termenului de transmitere a optiunilor.

(3) Daca pana la implinirea termenului de transmitere, lichidatorii au primit de la
persoana juridicd in drept optiunea favorabild fara divergente, atunci acestia vor
proceda la transmiterea bunurilor si sumele riamase de la lichidare, impreuna cu
toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, pe bazd de proces-verbal de
predare-preluare.

(4) Daca preferintele sunt divergente, lichidatorii, in termen de 15 zile de la
data limita de transmitere a optiunilor, vor convoca in scris si vor conduce negocierile
cu persoana juridica careia i s-a trimis solicitarea de optiune, in vederea dezbaterii si
punerii de acord a dlvergentelor

(5) In cazul in care in urma negocierilor nu s-a ajuns, in termenul legal, sub
nici o forma la o solutie acceptabila celor in cauza, atunci lichidatorii se vor adresa
instantei Judecatore§t| competente sa hotarasca asupra atribuirii bunurilor.

Art. 50. - Bunurile rdamase dupa lichidarea Asociatiei, cu exceptia celor
precizate la art. 48 alin. (2), vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor
Publice, numai in situatia dizolvarii acesteia printr-o hotirare judecatoreasca, pentru
motivele expres prevazute de O.G. . 26/2000 la art. 56 alin.(1) lit. a) — c), care atrag
aceasta preluare.

Cap. VII - DISPOZITII TRANZITORII §I FINALE
Art. 51. - Asociatia are sigiliu, sigla si alte insemne proprii.

Art. 52. - Durata si perioada mandatului Comisiei de apel si al Comisiei de
cenzori sunt aceleasi cu cele ale Consiliului director.

Art. 53. - (1) Modificarea sau completarea Statutului Asociatiei se realizeaza
cu avizul prealabil al Ministerului Economiei, Comertului si Turlsmulw cu votul a cel
putin doua treimi din numéarul membrilor prezenti si reprezentati si se face in forma
scrisa, motivat si cu indeplinirea conditiilor legale de fond si forma.

(2) De regula, propunerea de modificare si completare a Statutului si motivatia
propunerii se transmit Tn scris pana la sfarsitul anului care este anterior celui in care
are loc, potrivit Statutului, Adunarea generala ordinara.

Art. 54. - Ca si masura tranzitorie, calitatea de membru de drept al Consiliului
director a presedintelui organismului national de acreditare (RENAR) previzuta in
Statutul Asociatiei ca urmare a prevederllor OG nr. 39/1998, cu modificarile si
completarile ulterloare se mentine pana la prima sesiune ordinard a Adunarii
generale.

17




Art. 55. - Prezentul Statut a fost aprobat in Adunarea generala de constituire
a Asociatiei din data de 2 octombrie 1998, fiind modificat si completat, prin acte
adltlonale autentificate si nscrise, conform legii, in Registrul asociatiilor si fundatiilor
de - la Judecatoria Sectorului 1, prezenta forma fiind aprobata conform Hotararii
Adundrii generale extraordinare a membrilor Asociatiei nr. 369 din data de

15.10.2015.

Semnaturile:

Gheorghe Tucu
Victor Canghizer

JUDECATORIA SECTORULUI 1
BUCUREST!
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