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Aprobat de Consiliul Director al ASRO prin Hotararea nr. 5 din data de 11.07.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI DE STANDARDIZARE AL ASRO

Art.1 Consiliul de Standardizare - CS ASRO - infiintat in temeiul art. 31, litera s) din
Statutul Asociatiei de Standardizare din Roménia, se constituie ca structura de
coordonare, pe langa Consiliul Director al ASRO - CD al ASRO -, a activitatii tehnice de
standardizare nationala, inclusiv a activitati comitetelor tehnice nationale de
standardizare - CT-, prin exercitarea atributiilor stabilite in prezentul Regulament de
organizare si functionare - ROF.

Art.2 Misiunea CS ASRO este de a coordona activitatea tehnicad de standardizare
nationala prin exercitarea urmatoarelor atributi:

a. avizarea infiintarii de noi CT-uri, in urma analizarii oportunitatii crearii acestora;

b. avizarea desfiintarii si suspendarii activitatii CT-urilor deja existente, in urma
analizarii activitatii acestora,;

c. numirea presedintelui unui CT ales de catre membrii acestuia;

d. luarea deciziei privind inlocuirea presedintelui unui CT daca se constata ca nu fsi
indeplineste atributiile;

e. analizarea anuala a activitatii CT-urilor, in corelare cu rapoartele lor anuale;

f. analizarea Programului de Standardizare Nationala (PSN) si formularea
observatiilor/completarilor necesare pentru imbunatatirea acestuia;

g. examinarea contestatiilor si situatiilor in care nu se poate realiza consensul la
nivelul CT, In maximum 15 zile de la sesizare, si luarea de decizii in scopul
solutionarii acestora;

h. formularea de interpretari si propuneri pentru anumite aspecte metodologice de
standardizare nationala, europeana si internationala;

I. avizarea continutului standardelor metodologice ale ASRO;

J. formularea pozitiei nationale asupra problemelor ridicate la nivelul structurilor
tehnice de conducere ale CEN si CENELEC (BT), ISO TMB si IEC SMB;
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k. exprimarea/enuntarea de opinii asupra aspectelor privind activitatea de
standardizare nationala, in sprijinul activitatii decizionale a Consiliului Director al
ASRO si Adunarii Generale a ASRO.

Art.3 Consiliul de Standardizare este compus din Presedintele CS si 7 membri, dupa cum
urmeaza:

- un membru reprezentant al organismelor de evaluare a conformitatii acreditate;
- un membru reprezentant al comunitatii universitare;
- un membru reprezentant al comunitatii de cercetare;

- un membru reprezentant al mediului economic, nominalizat dintre expertii cei mai
activi din CT-uri;

- un membru reprezentant al organizatiilor neguvernamentale pentru protectia
consumatorului, protectia mediului, sanatate publica sau din domenii similare;

- doi membri reprezentanti ai autoritatilor publice roméane de reglementare sau de
supraveghere a pietei.

Membrii CS ASRO, cu exceptia Presedintelui CS ASRO, nu sunt si membri ai CD ASRO.

Art.4 CS ASRO este condus de un presedinte, numit de Consiliul Director dintre cei patru
Vicepresedinti ai ASRO. Presedintele CS ASRO conduce activitatea acestei structuri,
asigura buna ei functionare si eficienta, prin:

a) prezidarea sedintelor CS ASRO,;
b) participarea activa la dezbateri asupra subiectelor de pe ordinea de zi a reuniunilor;

c) conducerea dezbaterilor in sensul luarii deciziilor asupra subiectelor de pe ordinea
de zi a reuniunilor;

d) reprezentarea CS ASRO in Consiliul Director al ASRO si raportarea semestriala
asupra activitatii acestuia.

Art.5 Secretariatul CS ASRO este asigurat de personalul executiv al ASRO, prin
Managerul Departamentului de Standardizare asistat de un expert/asistent de
standardizare.

Art. 6 Pentru formularea propunerilor privind componenta CS ASRO, personalul executiv
al ASRO publica un anunt pe site-ul oficial al ASRO si in Buletinul Standardizarii privind
constituirea CS ASRO, cu invitatia pentru cei interesati de a-si depune candidaturile.
Conditile minimale necesar a fi indeplinite de catre cei care doresc sa-si depuna
candidaturile sunt urmatoarele:
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a) Pentru candidatii din partea organismelor de evaluare a conformitatii acreditate:

- 83 aiba o vechime de minim 5 ani in domeniul evaluarii conformitatii;
- sa fi participat ca expert in cel putin un CT pe o perioada de 3 ani;

- 8a aiba cunostinte temeinice de limba engleza.

b) Pentru candidafii din partea comunitatii universitare:

- sa fie cadru universitar cu o vechime de minim 5 ani;

- sa fi participat ca expert in cel putin un CT pe o perioada de 3 ani;

- sa aiba cunostinte temeinice de limba engleza.

c) Pentru candidalfii din partea comunitatii de cercetare:

- sa aiba vechime in activitatea de cercetare in cadrul unei institutii de cercetare de minim
5 ani;

- sa fi participat ca expert in cel putin un CT pe o perioada de 3 ani;

- sa aiba cunostinte temeinice de limba engleza.

d) Pentru candidatfii din partea mediului economic:

- sa fi participat activ ca expert in cel putin un CT pe o perioada de 5 ani;

- sa fi participat la sedinte ale structurilor tehnice de standardizare europene Si
internationale;

- 8a aiba cunostinte temeinice de limba engleza.

e) Pentru candidalfii din partea organizafiilor neguvernamentale:
- sa fi activat in domeniile de interes minim 5 ani;

- sa fi participat ca expert in cel putin un CT pe o perioada de 3 ani;
- sa aiba cunostinte temeinice de limba engleza.

f) Pentru candidalfii din partea autoritatilor publice romane de reglementare sau de
supraveghere a piefei:

- sa fi facut parte din structurile autoritatilor publice roméne de reglementare sau de
supraveghere a pietei minim 5 ani;

- sa fi participat ca expert in cel putin un CT pe o perioada de 3 ani;

- 8a aiba cunostinte temeinice de limba engleza.
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Cei interesati sa-si depuna candidaturile vor furniza cel putin urmatoarele documente si
informatii:

- Numele complet si adresa de corespondenta (adresa de e-mail);
- Numele organizatiei in care isi desfasoara activitatea,
- Acordul organizatiei in care isi desfasoara activitatea;

- CV-ul complet care sa includa activitatea profesionald, cu accent pe activitati si
pozitii care sustin competentele in domeniul standardizarii;

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa indeplinirea conditiilor cerute;

- Consimtamant scris privind prelucrarea datelor conform regulamentului european
GDPR.

Art.7 Dupa incheierea perioadei de depunere a candidaturilor si a documentelor,
Directorul General al ASRO va constitui 0 comisie pentru selectarea membrilor CS ASRO.
Din comisie trebuie sa faca parte Presedintele CS ASRO. La sedinta de selectare vor fi
prezenti Presedintele ASRO si Directorul General al ASRO. In urma desfasurarii sedintei
de selectare, comisia va intocmi un raport catre CD al ASRO privind criteriile de selectare
folosite, rezultatele obtinute si lista membrilor propusi spre aprobare, plus o lista de
rezerva, cu cel putin 2 membri supleanti. Decizia privind componenta CS ASRO este luata
de Consiliul Director al ASRO in baza raportului mai sus-mentionat.

Dupa aprobarea componentei CS ASRO, de catre Consiliul Director al ASRO, membrii
Consiliului de Standardizare vor urma un curs de perfectionare privind metodologia de
standardizare, organizat de executivul ASRO.

Art. 8 Membrii CS ASRO vor fi numiti pentru o perioada de patru ani, similara mandatului
Consiliului Director al ASRO. Dupa incheierea acestei perioade se alege un nou Consiliu
Director care alege/realege Presedintele CS ASRO. Vechiul Consiliu de Standardizare,
inclusiv presedintele lui, isi mentine atributiile pana la alegerea unui nou CS. Componenta
Consiliului de Standardizare va fi decisa respectand prevederile art. 6 si art. 7.

Art. 9 Un membru al CS ASRO se poate retrage sau poate fi exclus, printr-o hotarare a
Consiliului Director al ASRO, inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit, in
urmatoarele cazuri:

- la solicitarea membrului;
- in cazul imposibilitatii de a mai participa la lucrarile CS ASRO;

- in caz de inactivitate. Se considera inactivitatea neparticiparea la doua sedinte
consecutive ale CS ASRO si lipsa de reactie la voturile prin corespondenta dintre
cele doua sedinte;
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- In cazul nerespectarii hotararilor Adunarii Generale a ASRO, a hotaréarilor
Consiliului Director al ASRO sau ale prezentului Regulament.

Propunerea de excludere poate veni din partea CS ASRO, Secretariatului CS ASRO sau
CD al ASRO.

In cazul excluderii/retragerii unui membru in perioada mandatului, CD al ASRO decide
numirea unui nou membru al CS, din lista membrilor supleanti, care va activa pana la
sfarsitul mandatului respectiv.

Art.10 Consiliul de Standardizare se convoaca, de regula, pentru doua sedinte plenare
pe an, la care au drept de vot numai membrii prezenti. Presedintele Consiliului de
Standardizare nu are drept de vot. intre sedintele plenare, activitatea CS ASRO se
desfasoara prin corespondenta.

in mod exceptional, se vor putea convoca si alte sedinte pentru anumite probleme
punctuale ce intra in competenta Consiliului de Standardizare.

Art.11 Convocarea sedintelor se face de catre Secretariatul CS, cu cel putin 7 zile nainte,
n scris. Convocarea trebuie sa specifice data, ora si locatia reuniunii si sa fie insotita de
ordinea de zi si documentele reuniunii. inainte de a fi transmisa, ordinea de zi a reuniunii
va fi pusa de acord cu cea a Presedintelui CS.

Art.12 Pentru a putea lua decizii, sedintele se vor desfasura cu participarea a cel putin
5 membri, precum si a Presedintelui CS.

Un membru care nu poate participa la o sedinta trebuie sa comunice aceasta
Secretariatului CS, caruia ii poate transmite, prin corespondenta, punctul lui de vedere
asupra subiectelor de pe ordinea de zi. Comunicarea si punctul de vedere se transmit
obligatoriu fnainte de sedinta.

Art.13 La sedinte vor putea fi invitate si alte parti interesate, in functie de subiectele de
pe ordinea de zi a sedintei. Acestea vor avea calitate de observator si nu vor avea drept
de vot.

Art.14 Deciziile se iau cu majoritate simpla de voturi.

Art.15 Procesul-verbal al sedintei, intocmit de Secretariat, va fi transmis, prin
corespondenta, catre toti participantii la sedinta. Confirmarea textului deciziilor luate Tn
sedintele plenare, se va face in maxim 1 saptamana de la primirea documentului.

Art.16 Activitatea prin corespondenta a CS ASRO se desfasoara dupa cum urmeaza:

Secretariatul identifica problema care trebuie supusa deciziei/atentiei CS ASRO,
formuleaza o propunere de decizie/punct de vedere si transmite propunerea, insotita de
toate documentele relevante, fiecarui membru al CS ASRO si Presedintelui acestuia.
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Termenul obisnuit de raspuns/vot este de 1 saptamana. in situatii care necesita urgenta
solutionare, termenul de raspuns/vot poate fi mai scurt, dar nu mai mic de 3 zile
calendaristice. Pe parcursul acestei saptamani, Secretariatul poate sa mai transmita si
alte documente relevante in sustinerea propunerii de decizie/punct de vedere, iar membrii
CS ASRO, inclusiv Presedintele acestuia, pot solicita clarificari.

Votul prin corespondenta al membrilor consta in raspunsul la mesajul electronic primit de
la Secretariat, raspuns transmis la aceeasi adresa de e-mail si care poate fi unul din
urmatoarele:

- Sunt de acord cu propunerea de decizie/punct de vedere, sau
- Nu sunt de acord cu propunerea de decizie/punct de vedere.

Pentru a fi luat Tn calcul, votul negativ trebuie sa fie insotit de comentarii care sa explice
motivul dezacordului si propuneri concrete privind decizia CS ASRO in problema supusa
votului.

Evaluarea votului prin corespondenta se face in urmatoarele 3 zile lucratoare dupa
incheierea termenului de raspuns/vot. Informarea membrilor cu privire la rezultatul votului
se face in ziua evaluarii. Informarea va fi insotita si de comentariile sau propunerile de
modificare primite in termenul de raspuns/vot.

Lipsa raspunsului/votului in termenul stabilit sau lipsa comentariilor in cazul votului
negativ este considerata ca fiind ,abtinere” asupra propunerii de decizie.

Ca urmare a votului prin corespondenta, decizia/punctul de vedere al CS ASRO poate
suferi modificari fatd de propunerea formulatd de Secretariat, in functie de propunerile
primite in termenul de raspuns/vot.

Forma finala a deciziilor/punctelor de vedere va fi formulata de catre Secretariat in
colaborare cu Presedintele CS ASRO si va fi comunicata in scris membrilor CS ASRO.

In situatia in care o propunere de decizie nu este adoptatd ca urmare a votului prin
corespondenta, problema va fi inclusa pe ordinea de zi a urmatoarei reuniuni a CS ASRO.

Art.17 Deciziile/punctele de vedere ale CS ASRO se transmit de catre Secretariatul
acestuia structurilor ASRO in competenta carora intra punerea lor in aplicare/luarea lor in
considerare.

Art.18 Membrii CS ASRO vor primi o indemnizatie al carei cuantum va fi propus de catre
Consiliul Director al ASRO spre aprobare Adunarii Generale a ASRO.

Art. 19 Prezentul regulament se aproba de catre Consiliul Director al ASRO si intra in
vigoare la data aprobarii. Acesta se publica pe site-ul oficial al ASRO in aceeasi zi.



