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Sanatatea si securitatea in munca
reprezintd preocuparea numdrul unu
pentru majoritatea organizatiilor. Cu
toate acestea, exista in continuare
decese si raniri. 1ISO 45001 stabileste

standardul minim de practica pentru

a proteja angajatii din intreaga lume.




Conform Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) , In prezent

exista mai mult de 2.78 milioane de decese pe an ca urmare a
accidentelor de munca sau a bolilor legate de munca, pe langa 374
milioane de leziuni si boli non-fatale. In afara impactului enorm
asupra familiilor si comunitatilor, costul pentru organizatii si
economia tarii este semnificativ.

ISO 45001, Sistemele de management al sandtdtii si securitatii in
muncd - Ghid de utilizare, este primul standard international
pentru sanatatea si securitatea in munca (SSM). Acesta ofera un
cadru pentru cresterea sigurantei, reducerea riscurilor, imbu-
natatirea sanatatii si a bunastarii la locul de munca, permitand
organizatiei sa isi iImbunatateasca in mod proactiv performanta
SSM la locul de munca.

Pentru cine este 1ISO 45001?

ISO 45001 se aplica tuturor organizatiilor, indiferent de marime,
industrie sau natura afacerii. Acesta este conceput pentru a fi
integrat in procesele de management existente ale organizatiilor
si urmeaza aceeasi structura la nivel inalt ca si alte standarde
de sistem de management, cum ar fi ISO 9001 (managementul
calitatii) si ISO 14001 (managementul mediului).
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Ce beneficii va
aduce afacerii sau
organizatiei mele?

ISO 45001 permite organizatiilor sd puna in

aplicare un sistem de management al sana-

tatii si securitatii ocupationale. Acest lucru

1i va ajuta sa 1si gestioneze riscurile legate

de sanatatea si securitatea in munca si sa

isiimbunadtateasca performanta in materie

de sandtate si securitate la locul de munca

prin elaborarea si punerea in aplicare a

unor politici si obiective eficiente.

Beneficiile cheie ale utilizarii standardului

includ:

» Reducerea incidentelor la locul de
munca

 Reducerea absentismului si a fluc-
tuatiei de personal, ceea ce ducela
cresterea productivitatii

o Costuri reduse ale primelor de
asigurare

» Crearea unei culturi a sanatatii sia
securitatii, prin care angajatii sunt
incurajati sa isi asume un rol activ
pentru propria sandtate si securitate in
munca

» Angajamentul consolidat al conducerii
pentru imbunatatirea in mod proactiv
a sanatatii si securitatii in munca

» Capacitatea de a respecta cerintele
legale si de reglementare

« Oreputatie sporita

« Imbunitatirea moralului personalului
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Prin ce se diferentiaza fatd de alte
standarde de sdndtate si securitate
n munca?

ISO 45001 a fost elaborat cu respectarea altor standarde conexe,
precum OHSAS 18001 privind managementul sanatatii si securitatii
in munca, orientarile OIM-SSM 2001 ale Organizatiei Internationale
a Muncii, diferite standarde nationale si este in concordanta cu
standardele si conventiile internationale de muncd ale Organizatiei
Internationale a Muncii.

Dezvoltat in cadrul sistemului ISO, cu ajutorul expertilor din peste
70 de tari, acesta oferd un cadru international care ia in considerare
interactiunea dintre o organizatie si mediul sdu de afaceri.

ISO 45001 adoptd o abordare bazata pe risc care asigura eficienta
si Imbunatatirea continud pentru a satisface contextul in continua
schimbare al unei organizatii.

Pot integra ISO 45001 n sistemul
meu existent de management?

ISO 45001 Tmparte o structura la nivel inalt, un text de baza iden-
tic, precumsi  termeni si definitii cu alte standarde ISO de sis-
teme de management recent revizuite, cum ar fi ISO 9001: 2015 si
ISO 14001: 2015. Acest cadru este conceput pentru a facilita integrarea
noilor subiecte de management in sistemele de management ale
unei organizatii. In plus, standardul ISO 45001 a fost conceput s&
respecte indeaproape ISO 14001, deoarece este recunoscut faptul
ca multe organizatii 1si combina functiile de sanatate si securitate
ocupationald si de management de mediu la nivel intern. Acest lucru
va simplifica integrarea ISO 45001, in special pentru cei care sunt
familiarizati cu ISO 14001.
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Certificare ISO 45001

Certificarea ISO 45001 nu este o cerinta a stan-
dardului, dar poate fi un instrument util pentru a
demonstra ca indepliniti criteriile sale. Daca sun-
teti deja certificat pentru OHSAS 18001, care este
un standard foarte diferit, veti avea deja unele
dintre instrumentele si sistemele necesare pentru
implementarea ISO 45001.

Cum pot sa incep?

Dacd intentionati sa implementati ISO 45001, iata

cateva sfaturi pentru a incepe:

1. Efectuati o analiza a contextului organizatiei
dvs. care este relevantd pentru sanatatea si
securitatea In muncd (cum ar fi partile inte-
resate), precum si factorii interni si externi
care ar putea afecta afacerea dvs.

2. Stabiliti domeniul de aplicare al sistemu-
lui, luand In considerare ceea ce doriti sa
realizati prin implementarea sistemului de
management.

3. Stabiliti politica si obiectivele privind sanata-
tea si securitatea In munca.

4. Definiti intervalul de timp in care doriti s&
implementati sistemul si planificati realiza-
rea acestuia.

5. Determinati orice lipsuri de competentd si
/ sau resurse care trebuie abordate inainte
de a putea implementa standardul.More
information
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ASRO Website
Revista Standardizarea
ASRO video
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Despre ASRO

ASRO (Asociatia de Standardizare din
Romania) este organismul national de
standardizare, independent, neguver-
namental, nonprofit cu un numar de
158 comitete tehnice active. In cadrul
comitetelor tehnice activeaza experti
tehnici, reprezentanti ai diferitelor parti
interesate, care participa la elaborarea
standardelor internationale si europene
si elaboreaza standarde romane origi-
nale pe baza consensului. ASRO detine
in momentul de fata un patrimoniu de
29.946 standarde, din care 17.700 sunt
adoptari de standarde europene si
internationale. Pentru informatii supli-
mentare vd rugam sa vizitati

WWW.asro.ro.
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